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COO considera imprescindible
C el dialogo social, en estas mesas
es donde se acuerdan los pac-
tos para la recuperacién del pais. Son

el garante para la consolidacién de los
derechos de trabajadores y trabajadoras.

Avanzar en formacién y orientacién es
contribuir a erradicar la inequidad y la
desigualdad. Es imprescindible el acce-
so a la formacién como arma de lucha
contra las desigualdades. Debemos con-
cebir que las personas somos iguales y
que, para poder serlo es fundamental el
acceso a las herramientas que nos ayu-
den a conseguir dicho objetivo, a pesar
de latozudez de determinados intereses
que no contribuyen a la equidad.

Hay una clara relacién entre educacién y
pobreza. Los grupos sociales més pobres
son los que menos educacién han recibi-
doy los que tienen mds dificultades para
acceder a ella y a sus beneficios. Pero no
son los tnicos, porque sucede lo mismo
con cualquier otra diferencia que genera
marginacién por razén de género, raza,
cultura, religién o capacidades fisicas
o intelectuales. Por unos motivos o por
otros, aunque el derecho a recibir educa-
cién es universal, se dan mdaltiples dife-
rencias y desigualdades que lo dificultan
y que impiden su ejercicio.

Cuando se habla de igualdad de opor-
tunidades educativas se estd hablan-

do de adoptar medidas para acabar
con la desigualdad. Podremos consi-
derar que se ha alcanzado la igualdad
real cuando todas las personas ten-
gan las mismas posibilidades educa-
tivas y de formacion.

Las politicas llevadas a cabo en los ul-
timos afios, especialmente a partir de
2008, generaron nuevos retos sociales,
entre ellos la necesaria mejora del ac-
ceso, estabilidad y calidad del empleo;
la lucha contra la creciente desigualdad
vinculada al empleo precario y, simultd-
neamente, la transformacién tecnoldgi-
ca y la urgente transicién ecolégica de
los modos de produccién y consumo.

El papel de la formacién profesional
en su concepto mas amplio es incues-
tionable como acompafiamiento a las
politicas de empleo, trabajo y forma-
cién profesional, la inversién publica
y privada en nuevas actividades, los
cambios en la organizacién del traba-
jo, la introduccién de nuevas tecnolo-
gfas..., en definitiva, para mejorar los
procesos de produccién en aras de
la sostenibilidad social, econémica y
medioambiental.

La formacion de trabajadores y trabaja-
doras no es solo una dimensién eco-
némica. Organismos e instituciones,
en distintos dmbitos, apelan a la coor-
dinacién de las politicas publicas para
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Urge la necesidad de politicas de creacién de empleo, que
combatan la desigualdad y contribuyan al progreso econémico
y de las empresas, a la distribucion de la riqueza y donde el
desempleo no sea mds que la antesala breve de un trabajo digno

orientar las necesarias transformacio-
nes del modelo productivo garantizan-
do la igualdad de oportunidades.

Todo esto sigue vigente, pero debe-
mos enfrentarnos con las herramien-
tas adaptadas a la nueva situacion. La
crisis provocada por la pandemia del
covid-19 ha afectado al mundo econé-
mico, laboral y social. La situacién es
critica y si no se acometen las medi-
das adecuadas puede deteriorarse ain
mads, especialmente en cuanto a la des-
truccién de empleo, el aumento de la
desigualdad y la vulnerabilidad social.
Por ello, trabajar en la reconstruccién
y el progreso es una obligacién del Go-
bierno y una responsabilidad incuestio-
nable para CCOO, que debe ser com-
partida por el empresariado y demds
organizaciones sociales y econémicas.
Una labor que exige consenso, solidari-
dad y proteccién social.

El trabajo es un valor esencial e irre-
nunciable en el camino de la recupe-
racién. Urge la necesidad de politicas
de creacién de empleo, que combatan
la desigualdad y contribuyan al progre-
so econdmico y de las empresas, a la
distribucién de la riqueza y donde el
desempleo no sea mds que la antesala
breve de un trabajo digno.

La mejora en el acceso al empleo, la
estabilidad, la calidad, la igualdad de
oportunidades, la transformacién tec-
noldgica, la adaptacién al cambio cli-
matico y el desarrollo de un modelo
productivo sostenible, son viejos retos
a afrontar en esta etapa post-covid.

La formacién profesional en el entorno
laboral debe acompafiar estos procesos,
bajo el principio del derecho a la forma-
cién y a la orientacién permanente, que
dote de las capacidades necesarias para
el acceso, la adaptacién a los cambios y
la promocién en el trabajo.

Tras muchos afios de inercia en la for-
macién, considerando la reciente reor-
denacién de la distribucién competen-

cial entre la administracién educativa y
laboral, y frente a la situacién generada
por esta crisis, el momento invita a la
reflexién sobre cémo impulsar desde el
sistema de formacién profesional la re-
construccién social y econémica.

Para CCOO, y tras casi dos décadas
desde la firma del |1l Acuerdo Tripartito
de Formacién, parece necesario lograr
un Pacto social de formacién para el em-
pleo entre el gobierno y las organizacio-
nes sindicales y empresariales, que sien-
te las bases de un modelo sélido, capaz
de ofrecer al conjunto de trabajadores
y trabajadoras la formacién que nece-
sitan, que se anticipe a los cambios en
las ocupaciones, que dirija sus esfuer-
zos a contribuir en la senda del pleno
empleo, a la mejora y modernizacidn
del sistema productivo y al desarrollo
econémico y profesional.

Las lineas de reconstruccién van a pasar
por la lucha y adaptacién al nuevo esce-
nario que va a afectar a todos los sec-
tores productivos requiriendo nuevas
capacidades en el trabajo y adaptacién
de los perfiles profesionales tradiciona-
les. En este contexto adquiere mayor
valor un modelo donde el acceso a la
formacién nace en el ambito del trabajo
y se construye en base al didlogo y la ne-
gociacién colectiva, que responda a las
necesidades de los distintos sectores,
y sobre todo facilite la cualificacién de
trabajadores y trabajadoras y con ella un
empleo digno, contribuyendo a los obje-
tivos de desarrollo sostenible.

La consideracién de la formacién pro-
fesional permanente ha ido cambiando
durante los ultimos afios. Considerada
una pieza indispensable para el desa-
rrollo personal y profesional de planti-
llas y un derecho laboral que ha de ser
reconocido como tal en el seno de las
empresas y como la herramienta Uutil
que debe acompafiar a trabajadoras y
trabajadores a lo largo de toda la vida.

CCOO tiene un compromiso con la
formacién de la clase trabajadora y con

el propio sistema de formacién, "como
hemos mostrado desde hace décadas".
Debemos poner en valor que es preci-
samente la implicacién de los agentes
sociales en la formacién en el empleo
la que consigue un alto ajuste entre la
oferta y la demanda formativa y es cru-
cial para identificar necesidades y dise-
nar contenidos formativos.

Es ineludible potenciar la negociacién
colectiva en las empresas para poder
transformar y adaptar la formacién a
las necesidades formativas reales. Es
preciso también aprovechar la red de
centros publicos, asi como dotarse de
una financiacién suficiente y controla-
da. Junto a ello, la apuesta certera de
las empresas invirtiendo en la forma-
cién de las trabajadoras y trabajadores
y el desarrollo completo del derecho a
la formacién.

Desde los principios de la formacién
como derecho fundamental a lo largo
de la vida, del consenso, del acuer-
do social, de la negociaciéon colectiva
sectorial, de la participacién y prota-
gonismo de organizaciones sindicales
y empresariales y de la colaboracién y
coordinacidén interministerial, es nece-
sario un sistema que desarrolle distin-
tos aspectos, entre los que se encuen-
tra como fundamentales la formacién y
la orientacién a lo largo de toda la vida.

En esta nueva situacién a la que nos es-
tamos enfrentando, es clave el recono-
cimiento y validacién de la experiencia
laboral previa para el acceso a los pro-
gramas de formacion para la adaptacion
a nuevos requerimientos. Debemos su-
perar los modelos anteriores, es el mo-
mento de agilizar los procesos de acre-
ditacién que han permitido que muchas
personas trabajadoras certificaran sus
habilidades profesionales adquiridas
en los afios de experiencia laboral. Para
ello el trabajo llevado a cabo en el seno
del grupo de trabajo del Consejo Gene-
ral de la Formacién Profesional, supone
un gran avance que debe materializarse

con su publicacién. #
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