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| modelo migratorio espafiol no

solo carece de agilidad en la capa-

cidad de dar respuesta a los retos
del mercado laboral, sino que incluye im-
portantes ineficiencias y genera el desa-
rrollo de practicas de economia informal
que tienen elevados costes humanos,
econdmicos, sociales y de gestion.

Aproximacion a la reforma’.
Objetivo y elementos

La reforma del Reglamento de Extranje-
ria efectuada por el RD 629/2022 de 26
de Julio, persigue como objetivo:

o hacer frente de forma 4gil a los crecien-
tes desajustes del mercado de trabajo
espanol asociados a la escasez de mano
de obra desde el ambito migratorio

o dar respuesta a situaciones preexisten-
tes no resueltas con la actual norma-
tiva reglamentaria, desde la plena sal-
vaguarda de las condiciones laborales

e por otro lado, adecuar el marco de
las autorizaciones de trabajo al nue-
vo marco de contratacién establecido
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la trans-
formacién del mercado de trabajo

e ademds de actualizar algunos ele-
mentos de figuras previstas en el

Reglamento de Extranjerfa tras las no-
vedades jurisprudenciales de los dlti-
mos afios, integrando en el reglamen-
to soluciones que se habfan aportado
a través de instrucciones.

Los cuatro elementos sobre los que
gira la reforma son:

1. La necesidad de actualizar y mejorar
la actual normativa migratoria vin-
culada al dmbito laboral, que resulta
desfasada para cubrir las necesida-
des y desajustes del mercado de tra-
bajo actualmente.

Por todo ello se propone reformar
la determinacién de la situacién
nacional de empleo, recogida en el
articulo 65 del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
de cara a conformar un Catédlogo
de Ocupaciones de Dificil Cobertu-
ra que permita una fotografia mds
exacta de las necesidades del mer-

1. Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
tras su reforma por Ley Organica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.
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cado de trabajo; una mejora en los
procedimientos de la gestién de la
contratacién en origen y de la migra-
cién circular, fidelizando a aquellas
personas que cumplan con todos los
compromisos adquiridos, especial-
mente el de retorno, con la reforma
de los articulos 167 a 170 del citado
reglamento; una adecuacién de los
arraigos laboral, social y familiar a
la realidad laboral y social actual; y
la creacién de una nueva figura de
arraigo, el arraigo para la formacién,
con la reforma del articulo 124.

. La transposicién de la Directiva
(UE) 2016/801 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 11 de mayo
de 2016, relativa a los requisitos de
entrada y residencia de los naciona-
les de paises terceros con fines de
investigacién, estudios, practicas,
voluntariado, programas de inter-
cambio de alumnos o proyectos
educativos y colocacién au pair, se
llevé a cabo en Espafia preservando
la premisa de que la accién bésica
del estudiante extranjero en Espafa
era su actividad formativa.

Esta circunstancia determiné que el
transito entre la categorfa de estudian-
te a la de trabajador no fuera automs-
tico, estableciendo que los estudiantes
extranjeros no puedan trabajar salvo
excepciones en Espana de manera
simulténea con los estudios, ya que,
entre otras consideraciones, el salario
que pudieran obtener no podia servir
para su sostenimiento econdémico.
La Directiva (UE) 2016/ 801, de
de mayo de 2016, establece un mar-
gen de discrecionalidad a los Estados
miembros mds amplio para que se
pueda compatibilizar la realizacién de
un empleo con los estudios.

Con el nuevo régimen que plantea
esta reforma, que afecta a los articu-
los 37, 42, y 199 del Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de ene-
ro, se da respuesta a una demanda
planteada por estudiantes e insti-
tuciones universitarias. También
se fomenta la internacionalizacién
de las Universidades espaiiolas a
través de un sistema mds favorable
para la atraccién de estudiantes.

3. Se aborda la reforma del régimen de
actividades por cuenta propia, con
la reforma de los articulos 71, 72, 105
y 109 del Reglamento de la Ley Orga-
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m Reforma

del Reglamento de
Extranjeria: objetivos,

mejoras laborales,
transposicion de
directiva y agilizacién
de tramites.

nica 4/2000, de 11 de enero. La nor-
mativa reglamentaria actual no faci-
lita el emprendimiento por parte de
personas extranjeras; especialmente
con cardcter inicial. A las trabas do-
cumentales se une el hecho de con-
siderarse que el trabajador por cuen-
ta propia sélo podfa estar vinculado
a una gran inversién, soslayando la
figura del emprendedor individual
que se limita a la inversién minima
de acuerdo con las caracteristicas de
su proyecto laboral y que tiene como
objetivo el auto empleo. A la vez, se
ha determinado en el dmbito de las
renovaciones, la maxima compatibi-
lidad entre trabajo por cuenta ajenay
por cuenta propia para incentivar el
emprendimiento entre las personas
migrantes, al tiempo que se extiende
su vigencia hasta los cuatro afios.

. Se pretende mejorar la tramitacién

de expedientes a través de una nue-
va unidad administrativa, creada a
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través de la Disposicién adicional
Unica. La tramitacién media de una
autorizacién para residir y trabajar
alcanza varios meses. A ello se une
la limitada capacidad de las Oficinas
de Extranjerfa para dar respuesta ra-
pida y eficaz a las demandas que la
poblacién extranjera y las empresas
requieren, tanto para autorizaciones
iniciales como para las renovaciones
de dichas autorizaciones.

Se hace necesario avanzar en un
nuevo modelo de Oficina que garan-
tice el legitimo interés de las empre-
sas a obtener sin mayores dificulta-
des burocrdticas, divergencias en
criterios de tramitacién o concesién,
o retrasos en las autorizaciones y el
legitimo interés para las propias per-
sonas extranjeras, ya que ambos ven
mermada su seguridad jurfdica. Las
particularidades de los trdmites de
extranjerfa permiten apostar por una
estrategia especifica e innovadora.

Marco para la delimitacion de la
capacidad laboral del extranjero

El estudio del marco de la capacidad
laboral del extranjero requiere la aclara-
cién de los siguientes puntos.

Delimitacién de concepto de
extranjero

La ley de Extranjerfa® delimita su dm-
bito de aplicacién a los extranjeros,
teniendo tan consideracién quienes ca-

. Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, sobre

derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgénica
2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.
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m Los extranjeros que retinan los requisitos previstos en Ley Orgdnica
y en las disposiciones que la desarrollen tienen derecho a ejercer una actividad
remunerada por cuenta propia o ajena, asi como a acceder al sistema de la
Seguridad Social, de conformidad con la legislacion vigente.

rezcan de nacionalidad espafiola. Pre-
cisando que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea y
aquellos a quienes sea de aplicacién el
régimen comunitario se regirdn por las
normas que lo regulan.

Por lo que, desde el punto de vista sub-
jetivo, la normativa sobre extranjeria se
aplicard a quienes:

» no sean ciudadanos de un Estado de
la Unién Europea

e del Espacio Econémico Europeo o de
Suiza,

« o familiar de ciudadanos de estos pai-
ses a los que les sea de aplicacién el
régimen comunitario.

Reconocimiento del derecho al trabajo
y a la seguridad social

Los extranjeros que retinan los requisi-
tos previstos en Ley Organica y en las
disposiciones que la desarrollen tienen
derecho a ejercer una actividad remu-
nerada por cuenta propia o ajena, asf
como a acceder al sistema de la Segu-
ridad Social, de conformidad con la le-
gislacion vigente.

/") aspasia

Siendo necesario para ejercer cualquier ac-
tividad lucrativa, laboral o profesional, que:

e Los extranjeros sean mayores de die-
Ciséis afos

e la correspondiente autorizacién ad-
ministrativa previa para residir y tra-
bajar (autorizacién de trabajo que se
concederd conjuntamente con la de
residencia, salvo en los supuestos
de penados extranjeros que se hallen
cumpliendo condenas o en otros su-
puestos excepcionales que se deter-
minen reglamentariamente)

la eficacia de la autorizacién de resi-
dencia y trabajo inicial se condicio-
nard al alta del trabajador en la Se-
guridad Social. La Entidad Gestora
comprobard en cada caso la previa
habilitacién de los extranjeros para
residir y realizar la actividad.

Situaciones en que pueden
encontrarse

Los extranjeros podrdn encontrarse en
Espafia en las situaciones de:

e estancia (permanencia en territorio
espafiol por un periodo de tiempo

no superior a 9o difas, sin perjuicio
de las prescripciones legales para la
admisién a efectos de estudios, in-
tercambio de alumnos, précticas no
laborales o servicios de voluntariado)

« residencia (los extranjeros que se en-
cuentren en Espafia y sean titulares
de una autorizacién para residir) y po-
drdn encontrarse en la situacién de:

1. residencia temporal (situacién que
autoriza a permanecer en Espafa
por un perfodo superior a 9o dfas e
inferior a cinco afos. Puede compor-
tar o no autorizacién de trabajo, en
cuyo caso los extranjeros habrdn de
acreditar que disponen de medios
suficientes para si'y, en su caso, para
los de su familia). En circunstancias
excepcionales, la  Administracién
podré conceder una autorizacién de
residencia temporal por situacién
de arraigo, asf como por razones
humanitarias, de colaboracién con
la Justicia u otras circunstancias ex-
cepcionales que se determinen re-
glamentariamente.

2. residencia de larga duracién (es la
situacién que autoriza a residir y
trabajar en Espafia indefinidamen-
te, en las mismas condiciones que
los espafoles. Derecho que se re-
conoce a los que hayan tenido resi-
dencia temporal en Espafia durante
cinco afios de forma continuada,
que retnan las condiciones que se
establezcan reglamentariamente).

Modalidades de arraigo

En circunstancias excepcionales, se
podrd conceder una autorizacién de
residencia temporal por arraigo, que
puede responder a una de las siguien-
tes modalidades, cuyos requisitos se
recogen reglamentariamente: arraigo
laboral, social, familiar o para la for-
macion.

3. Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos

y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracionn social.
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Esta ultima modalidad, es la introdu-
cida con la reforma efectuada por el
RD 629/2022 de 26 de Julio, abordén-
dose su regulacién en el articulo 124.4
del Reglamento de Extranjerfa.

La nueva figura del arraigo
por formacién

Se ha puesto de manifiesto la necesidad
de la formacién para suplir las carencias
que encuentran actualmente las empre-
sas espafiolas. Se propone, de modo
similar al que Alemania denomina es-
tancia tolerada, que personas que se
encuentren en Espafia en situacion irre-
gular y cumplan un compromiso efec-
tivo de formacién puedan obtener una
autorizacién de residencia. Esto permiti-
rd una doble consecuencia: por un lado,
se podrd obtener personal con la forma-
cién necesaria para cubrir los puestos
de trabajo que ofertan las empresas; por
otra parte, se procedera a incorporar al
mercado laboral a personas que se en-
cuentran trabajando de manera precaria
o directamente irregular.

Configuracién Normativa. Articulo
124.4 del Reglamento de Extranjeria

El articulo 124.4 en su redaccién dada
por el RD crea la nueva figura del arrai-
go por formacién, como modalidad de
arraigo, para obtener una autorizacién
de residencia temporal por circunstan-
cias excepcionales, por un periodo de
doce meses.

Los extranjeros deberan:

1. Acreditar la permanencia continuada
en Espafia durante un periodo mini-
mo de dos afos.

2. Ademds, deberdn cumplir, de forma
acumulativa, los siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales en
Espafia y en su pafs de origen o en
el pais o paises en que haya residido
durante los Ultimos cinco afos.

b) Comprometerse a realizar una
formacién reglada para el empleo
o a obtener un certificado de pro-
fesionalidad, o una formacién
conducente a la obtencién de la
certificaciéon de aptitud técnica o
habilitacién profesional necesaria
para el ejercicio de una ocupacién
especifica o una promovida por
los Servicios Publicos de Empleo
y orientada al desempefio de ocu-
paciones incluidas en el Catalogo
al que se refiere el articulo 65.1, 0
bien, en el ambito de la formacién
permanente de las universidades,
comprometerse a la realizacién de
cursos de ampliacién o actualiza-
cién de competencias y habilida-
des formativas o profesionales asf
como de otras ensefianzas propias
de formacién permanente. A estos
efectos, la matriculacion deberd
haberse realizado en un plazo de
tres meses desde la notificacién de

4. Instrucciones sem 1/2022 sobre el arraigo para la formacién y otras cuestiones comunes a las autorizaciones de
residencia temporal por motivos de arraigoprevistas en el articulo 124 del rd 557/2011, de 20 de abril.
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la resolucién de concesién de la
autorizacién de residencia.

El solicitante deberd aportar acredi-
tacién de dicha matriculacién en un
plazo de tres meses desde la noti-
ficacién de la resolucién de conce-
sién de la autorizacién. En caso
contrario, la Oficina de Extranjeria
podrd extinguir dicha autoriza-
cién. En los casos que la matricu-
lacién esté supeditada a periodos
concretos de matriculacién, debe-
ré remitir a la Oficina de Extranjerfa
prueba de la matricula en un perio-
do maximo de tres meses desde la
finalizacién de dicho plazo.

Esta autorizacién de residencia
podrd ser prorrogada una unica
vez por otro periodo de doce me-
ses en los casos que la formacién
tenga una duracién superior a
doce meses o su duracién exceda
la vigencia de la primera autoriza-
cién concedida.

Una vez superada la formacién, y du-
rante la vigencia de la autorizacién de
residencia, el interesado:

« presentard la solicitud de autorizacién
de residencia y trabajo ante la Oficina
de Extranjerfa junto

e con un contrato de trabajo firmado
por el trabajador y el empresario que
garantice al menos el salario minimo
interprofesional, o el establecido por
el convenio colectivo de aplicacién,
en el momento de la solicitud,

ey prueba de haber superado la forma-
cién prevista en la solicitud de resi-
dencia.

Se propone
que personas en
situacion irregular
en Espania cumplan
Un compromiso

efectivo de formacion
para obtener una
autorizacion de
residencia.
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La Oficina de Extranjeria concederd en
estos casos una autorizacién de dos
afios que habilitard a trabajar.

Instrucciones SEM 1/2022¢ 10 de
octubre 2022

La Secretarfa de Estado, en el ejercicio
de la funcién que le corresponde segtin
lo establecido en el articulo 5.1.del Real
Decreto 497/2020, de 28 de abril, por
el que se desarrolla la estructura orgd-
nica bésica del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, dicta
cinco Instrucciones con el objetivo de
garantizar una comprensién y aplica-
cién uniformes y que proteja la segu-
ridad juridica de los solicitantes, tanto
de la figura del arraigo para la forma-
cién, como los elementos comunes y
distintivos de los supuestos de arraigo
preexistentes, que requieren una clarifi-
cacién expresa.

Instruccién Primera

Facilita la comprensién del arraigo para
la formacién en lo referido a los tipos
de formacién susceptibles de ser obje-
to de solicitud.

1. El requisito de compromiso a reali-
zacién de una formacién establecido
en el articulo 124.4.b) podrd ser satis-
fecho a través de los siguientes tipos
de formacién:

a) Una formacién reglada pertene-
ciente al Sistema de Formacién
Profesional: a estos efectos se en-
tiende por formacién reglada los
Titulos de Formacién Profesional,
los Cursos de Especializacion, los
Certificados de  Profesionalidad
(Certificados Profesionales) y los
Certificados de Competencia. Toda
la formacién de cardcter oficial, por
tanto acreditable, estd regulada por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién, y por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacién e Innovacién de la
Formacién Profesional y debe ser
impartida por centros que estén
autorizados para la misma y que
figuren inscritos en el correspon-
diente registro de centros autono-
micos. A estos efectos se procede-
rd a la comprobacién del registro
de la entidad que imparta dicha
formacion en el registro estatal de
centros docentes no universitariost
y en el registro autonémico.

b) Una formacién conducente a la
obtencién de la certificacién de
aptitud técnica o habilitacién pro-
fesional necesaria para el ejercicio
de una ocupacién especifica: a
estos efectos, el centro que im-
parta dicha formacién deberd es-
tar acreditado y reconocido por el
departamento competente en la

materia. A titulo ejemplificativo,
la formacién para la obtencién del
Certificado de Aptitud Profesional
para la conduccién de vehiculos
de transporte terrestre deberd ser
impartida por centros habilitados
por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana.

c) Una formacién promovida por los

Servicios Publicos de Empleo:

Esta formacion deberd estar in-
cluida en el Catalogo de Especia-
lidades Formativas regulado en
la orden TMS/283/2019, de 12
de marzo, como especialidades
formativas o especialidades de
itinerario, tener identificadas las
ocupaciones y puestos de traba-
jo relacionados con el contenido
formativo de las mismas y tener
una duracién igual o superior a
200 horas.

La imparticién de esta formacién
se llevard a cabo por las entida-
des de formacién inscritas en el
Registro Estatal de Entidades de
Formacién regulado mediante
Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo.

Las acciones formativas dirigidas
a estas personas podran contem-
plar la realizacién de practicas
profesionales no laborales en em-
presas, vinculadas a dichas accio-
nes formativas, previa suscripcion
de un acuerdo entre la empresa y
la entidad de formacién.

Para poder participar en este tipo
de formacién, los solicitantes
deberdn previamente inscribirse
como demandantes de servicios
previos al empleo en los Servi-
cios Publicos de Empleo una vez
que tengan autorizado el arraigo
por formacién y dispongan de
N.I.E. y sea programada y autori-
zada la accién formativa a recibir
por el servicio publico de empleo
competente.

m La Secretaria de Estado emite cinco Instrucciones para asegurar la
comprension y aplicacion uniforme, protegiendo la seguridad juridica

de los solicitantes del arraigo para la formacion y otros casos de arraigo

preexistentes que necesitan aclaracion.
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Al finalizar la formacidn, los solici-
tantes que la hayan superado con
evaluacién positiva recibirdn un
diploma acreditativo expedido por
la Administracién Publica compe-
tente, en los términos recogidos
en el articulo 3 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio.

Se establecerd un sistema de
cooperacién interadministrativa
entre las oficinas de extranjerfa
dependientes del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones y los Servicios Publicos
de Empleo que garantice la in-
formacién necesaria a través de
consultas.

d) Titulaciones de master oficial de
las universidades, cursos de am-
pliacién o actualizacién de com-
petencias y habilidades formativas
o profesionales en el dmbito de
la formacién permanente de las
universidades, asi como de otras
ensefianzas propias de formacién
permanente.

2. El solicitante deberd detallar en su

solicitud el tipo de formacién que se
compromete a realizar. A estos efec-
tos, deberd completar el formulario
disponible en la Plataforma Mercu-
rio, en la sede electrénica del Minis-
terio de Politica Territorial (https://
sede.administracionespublicas.gob.
es/mercurio/inicioMercurio.html)
o, en el caso de realizar la solicitud
de forma presencial, aportando una
declaracién responsable, de acuer-
do con el modelo disponible en la
pagina web del Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migraciones
(https://extranjeros.inclusion.gob.
es/es/ModelosSolicitudes/Mod_
solicitudes2/index.html).

. La autorizacién de residencia tiene
efectos desde la fecha de concesién
de la autorizacidn, no desde el inicio
de la formacién.

. La formacién deberd ser eminen-
temente presencial, y deberd ser
susceptible de completarse en el
periodo méximo que abarcan los 12
meses de solicitud de residenciay la
prérroga Unica de 12 meses adicio-
nales.

. El solicitante podrd solicitar la pré-
rroga en los casos que la duracién de
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la formacién exceda los 12 meses de
la solicitud inicial, y no haya podido
finalizar con aprovechamiento estos
estudios durante la vigencia de la
misma. El solicitante también podrd
solicitar la prérroga Unica prevista
en el articulo 124.4. si, tras acreditar
haber estado matriculado y cursando
los mencionados estudios, no consi-
gue superar con aprovechamiento la
formacién comprometida, y acredita
haberse matriculado de nuevo en los
mismos estudios, con el objetivo de
finalizarlos adecuadamente.

. El solicitante podrd modificar los

estudios presentados en la solicitud
inicial, debiendo necesariamente
acreditar en el plazo previsto de tres
meses desde la resolucién de conce-
sién de la autorizacién la matricula

m Durante la

autorizacion de
residencia, se
puede solicitar una
autorizacion de trabajo

de dos afios en la
Oficina de Extranjeria,
permitiendo trabajar
por cuenta ajena y
con alta en la
Seguridad Social.
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en una formacién que cumpla los re-
quisitos previstos en el articulo 124.4
y en estas Instrucciones.

7. La Oficina de Extranjerfa podrd ex-
tinguir la autorizacién si la matricu-
lacién acreditada no cumple con los
requisitos previstos en el articulo
124.4 y en estas Instrucciones, o si
no se acredita en el plazo de tres me-
ses desde la resolucién de concesidn
de la autorizacion.

Instruccién Segunda

Incorporacién al mercado laboral de
las personas solicitantes tras la finali-
zacién de la formacién con aprovecha-
miento. Autorizacién de residencia vy
trabajo tras la finalizacién de la forma-
cién, de acuerdo con el articulo 124.4:

1. La persona que haya obtenido una
autorizacién de residencia en virtud
del articulo 124.4, y durante la vigen-
cia de la autorizacién de residencia,
podra solicitar una autorizacién de
residencia y trabajo ante la Oficina de
Extranjerfa, de dos afos de duracién,
que habilitara a trabajar por cuenta
ajenay estard condicionada al alta en
la Seguridad Social.

2. A estos efectos, deberd acreditar los
siguientes extremos:

a) Presentacién de un contrato de
trabajo que garantice al menos el
salario minimo interprofesional
o el establecido por el convenio
colectivo aplicable, de acuerdo
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Durante la vigencia de la autorizacidn
de residencia, se puede solicitar una autorizacion de
residencia y trabajo que permite trabajar por cuenta
ajena y requiere alta en la Seguridad Social.

con lo establecido por la instruc-
cién tercera.

b) El contrato que se presente a estos
efectos deberd estar relacionado
con la formacién recibida y acredi-
tada en el arraigo.

c) Prueba de haber superado con
aprovechamiento la formacién
prevista en la resolucién de resi-
dencia. A estos efectos se enten-
derd por superacién con apro-
vechamiento haber finalizado
en su totalidad la formacién de
acuerdo con el programa lectivo
o formativo y poder presentar un
certificado de la entidad que im-
parte la formacién que acredite
este hecho.

3. La atencién a la situacién de ex-
cepcionalidad a la que atiende la
figura de arraigo para la formacién
comprende dos fases: una prime-
ra de residencia y una segunda de
residencia y trabajo. Por ello, la re-
gulacién de la autorizacién de resi-
dencia prevista en el articulo 124.4.
incorpora en el articulado su propia
via especifica de modificacién. Esta
autorizacién de residencia no es
susceptible, por lo tanto, de modifi-
cacion a través del articulo 200 o el
artfculo 202, ni durante la vigencia
de esta, ni tras la finalizacién de la
vigencia de la residencia para la for-
macion. Procede Unicamente por lo
tanto la autorizacién de residencia y
trabajo en los términos previstos en
el propio articulo 124.4.

Una vez finalizada la vigencia de la
autorizacion de residencia y trabajo
prevista en el articulo 124.4., podrd
modificarse esta circunstancia excep-
cional a través del articulo 202, como
el resto de las circunstancias excepcio-
nales del articulo 124.

Instruccién Tercera

Tipo de contrato aplicable en las figu-
ras de arraigo y requisitos aplicables al

[ aspasia

mismo a efectos de las autorizaciones
de residencia y trabajo por motivos de
arraigo:

1. A efectos de presentacién de un con-
trato de trabajo en las autorizaciones
de arraigo social y arraigo para la for-
macién, se podrad aceptar cualquier
modalidad contractual prevista en
la normativa laboral siempre que
se acredite la percepcién del Salario
Minimo Interprofesional en cémpu-
to global anual. Del mismo modo,
también se podrdn admitir contratos
fijos discontinuos o de naturaleza
temporal, siempre que se cumpla el
requisito de Salario Minimo Interpro-
fesional en cémputo global anual, y
el requisito de horas semanales pre-
visto en el articulo 124.2.

2. En la solicitud inicial no serd nece-

sario aportar, por parte del interesa-
do, documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos 64 y
66 del RLOEX. En los casos en que el
contrato aportado genere dudas fun-
dadas sobre que sea un contrato real
y efectivo podra requerirse la apor-
taciéon de documentacién adicional
sobre estos extremos. La denegacién
por esta causa deberd estar adecua-
damente fundada y justificada.

3. Se admitirdn uno o varios contratos

a tiempo parcial cuando en su con-
junto representen el Salario Minimo
Interprofesional en cémputo global
anual con la suma de los contratos
a tiempo parcial. En los casos que
se acredite tener a cargo menores o
personas que precisen medidas de
apoyo para el ejercicio de su capaci-
dad juridica deberdn representar, al
menos, 20 horas semanales. En este
caso, las retribuciones seran confor-
me a la legislacién laboral, por lo que
los salarios ofrecidos han de ser en
proporcién a las horas contratadas.
Asi, por ejemplo, en un contrato in-
definido por 20 horas semanales han
de acreditar que percibirdn, al me-
nos, el 50% del SMI, esto es, 7.000
euros anuales en 2022,

Instruccién Cuarta

Posibilidad de prérroga de las autoriza-
ciones de residencia temporal por mo-
tivos de arraigo:

2. Por la propia naturaleza excepcional
de la figura de arraigo para la forma-
cién, no sera posible que una misma
persona sea titular de este mismo
supuesto de arraigo mds de una vez
en un periodo de tres afios.

Instruccién Quinta

Requisitos comunes a las autorizacio-
nes de residencia temporal por moti-
vos de arraigo:

1. A efectos del cémputo de la perma-
nencia continuada, las ausencias de
Espafia no podran superar los 120
dfas en un periodo de tres afios, 0 90
dfas en un periodo de dos afos.

2. El certificado de antecedentes penales

expedido por las autoridades del pais
o paises en que haya residido durante
los cinco afios anteriores a su entra-
da en Espafia, en el que no deberdn
constar condenas por delitos existen-
tes en el ordenamiento espafiol se
debe requerir, al ser de aplicacién el
articulo 128 RLOEX, en todos los su-
puestos de arraigo. Si el solicitante no
hubiera residido en los dltimos cinco
anos en su pafs de origen, no serd ne-
cesario aportar este, en cuanto el arti-
culo 128 no exige certificado del pais
del que sea nacional, sino del pais en
el que hubiese residido con anteriori-
dad a su entrada en Espana.

3. Enlos supuestos de una nueva solici-

tud, tras la denegacién o inadmisién
a tramite de una solicitud previa por
circunstancias excepcionales, siem-
pre que el solicitante acredite haber
permanecido en Espafa desde la
Ultima solicitud, no serd necesaria
la presentacién de un certificado de
antecedentes penales de su pafs de
origen actualizado, teniendo validez
el certificado de antecedentes pena-
les que se aportd en la dltima solici-
tud presentada ante la Oficina. Si la
Oficina de Extranjerfa considera que
existen razones fundadas para dudar
de la permanencia en Espafia duran-
te ese periodo del solicitante, y por
ende del certificado de antecedentes
penales, podrd requerir un nuevo

certificado actualizado./
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