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Contexto

Espafia presenta una anomalia respecto a los paises vecinos
en la distribucién de la poblacién en su territorio y la concen-
tracién de recursos econémicos, trabajo y oportunidades al-
rededor de la costa mediterranea y grandes ntcleos urbanos.

Este fenémeno provoca que gran parte de los municipios del
medio rural mantienen constante el decrecimiento poblacional,
denominado despoblacién, y que tan solo el 16% de la pobla-
cién, 7,5 M de personas, habite en el 84% del territorio nacional.

A pesar de que la poblacién espafola sigue una tendencia
creciente, en 20 afios ha aumentado 6,2 M, el medio rural
pierde poblacién y la que reside en él se caracteriza por estar
masculinizada, envejecida y con un nivel de ocupacién infe-
rior al de las zonas urbanas.

Las Comunidades Auténomas mds afectadas por la despobla-
cién son Calicia, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Asturias,
Aragdn y Extremadura y las provincias que mds poblacién han
perdido en las Ultimas cinco décadas en términos relativos han
sido Zamora (34,42%), Ourense (30,91%), Avila (24,14%), Soria
(23,67%), Teruel (22,99%), Lugo (22,93%), Palencia (21,50%),
Cuenca (20,34%), Ledn (19,23%), Caceres (16,86 %), Salamanca
(14,00%), Jaén (6,43%), Segovia (4,72%), Badajoz (4,50%), As-
turias (4,44%), Ciudad Real (4,00%) y Burgos (2,04%).
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El medio rural ha anticipado algunos de los retos socioecond-
micos que deberemos afrontar en los préximos afios, como
el envejecimiento de una gran parte de su poblacién , la ex-
plotacién de los recursos naturales, la transicién hacia una
agricultura y economfa sostenible y la transformacién digital,
y se presenta una oportunidad para poner en marcha y testar
las acciones que contemplan estos retos definidos en los pla-
nes y estrategias a corto plazo.

En la Estrategia Espafa 2050 se establece el horizonte de-
seable con la hoja de ruta nacional definida en 9 ejes como
desaffos, mds de 200 propuestas y 50 objetivos e indicado-
res elaborados por la oficina de Prospeccién y Estrategia de
la Presidencia. Destacan el Plan de Modernizacién, la Ley
3/2022 y el real decreto de Ordenacién de la FP, la Agenda
2030y el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
que estan estrechamente ligados con la Formacién Profesio-
nal, el derecho a la educacién y la formacién, la mejora de la
cualificacién profesional, la insercién laboral y la capacidad
emprendedora.

Los habitantes del medio rural han de tener garantizado el de-
recho a la educacion y la formacion a lo largo de la vida y el
acceso a los servicios permanentes del sistema de FP, como
la orientacién y la acreditacién de competencias profesionales.

La Agenda 2030 establece objetivos y metas relacionadas con
el medio rural. Entre los mds importantes para la Formacién
Profesional y el desarrollo territorial sostenible destacan los
siguientes ODS:

ODS 4: Educacién de calidad.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

ODS 7: Energfa asequible y no contaminante.
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS o: Industria, innovacién e infraestructura.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 12: Produccién y consumo responsables.
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ODS 13: Accién por el clima.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia define
las politicas palanca y los componentes para el desarrollo en
9 ejes, con 19 objetivos estratégicos y 45 lineas de actuacion.
Estd financiado con un presupuesto de 750.000 millones de
los fondos del plan de recuperacién europeo Next Generation.

Entre las politicas palanca relacionadas con el dmbito rural
por los objetivos de lucha contra la despoblacién, la transi-
cién sostenible y la preservacion del medio ambiente, y la re-

lacién con la FP destacan:

=» Palanca I. Agenda urbana y rural, lucha contra la despobla-
cién y desarrollo de la agricultura.

=» Palanca Il. Infraestructuras y ecosistemas resilientes.
-» Palanca Ill. Transicién energética justa e inclusiva.
=» Palanca IV. Una Administracién para el siglo XXI

=» Palanca VII. Educacién y conocimiento, formacién conti-
nuay desarrollo de capacidades

El' Plan Estratégico de Desarrollo de la Formacién Profe-
sional (2019-2022) ubicado en la Palanca VII consta de g
ejes, con 19 objetivos estratégicos y 45 lineas de actuacion.

X aspasia

Entre las mds relevantes destacan:

La colaboracién publico-privada.

Actualizacién de las titulaciones de FP (especialmente los perfi-
les profesionales relacionados con la digitalizacién, la Industria
4.0, el big data, la inteligencia artificial, la transicién ecoldgica y
la economia circular, entre otros).

La elaboracién de la nueva Ley Orgénica.

Dualizacién de toda la FP.

Acreditacién permanente de competencias.

Ampliacién de la oferta mediante el disefio de un mapa de la FP.
El impulso de la modalidad a distancia a través del Centro
para la Innovacién y Desarrollo de la Educacién a Distancia
(CIDEAD) y la ampliacién de la oferta formativa no formal para
acercarla a municipios con poca densidad de poblacién en nu-
cleos rurales.

La FP en las provincias con riesgo de despoblacién

En el siguiente andlisis se detalla la evolucién de la oferta y la
matricula en FP de las provincias de las CCAA con mayor riesgo
de despoblacién, las més afectadas son Galicia, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Asturias, Aragén y Extremadura. Se pone el
foco en las personas que cursan estudios profesionales con el
objetivo de realizar propuestas de mejora en el acceso al dere-
cho a la formacién y la educacién en el medio rural.

Los datos corresponden a la dltima serie disponible (curso
2020-2021) de la base de datos del MEFP.

La distribucién de la matricula por etapas nos muestra que hay mayor proporcién de alumnado en Grado Medio que en el Gra-
do Superior, en relacién con la matricula por etapas de la comunidad auténoma y mayor implantacién del régimen a distancia

en el Grado Superior.

Las etapas con mayor nimero de matricula son el Grado Medio (GM) y el Grado Superior (GS) en régimen presencial. Des-
tacan el nimero de alumnado matriculado a distancia en Asturias y en Badajoz. El alumnado a distancia (GMol, GSol) puede
estar matriculado y constar como alumnado en centros de otras CC. AA.

FPB GM GMol GS GSol
aén 1.038 5.262 94 4.690 296
334 1.224 176 944 83
m 805 6.0n 1.390 8.584 2.023
436 1.093 31 759 149
(Burgos R 2.698 254 2.962 e
734 2.635 336 3.551 306
381 1169 159 1122 461
579 2.285 154 2.931 417
Soria  [HEEERDYS 600 50 613 62
(Zamora YD 968 55 970 i
1153 4.037 449 3.958 841
435 1.292 477 1.237 427
1.304 5.013 308 4763 1.225
774 2.384 449 378 516
490 1.917 590 2.301 566
| Ourense S 1.897 429 1.826 532
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El porcentaje de alumnado matriculado en centros publicos por cada etapa y modalidad varfa mucho segtin la comunidad
auténomay la provincia.

Las provincias con menor nimero de alumnado matriculado en centros publicos de Grado Medio presencial son Burgos (47,3%),
Palencia (58,6%) y Salamanca (65,7%). Teruel y Soria tienen el 100% de alumnado matriculado en centros puiblicos.

El porcentaje de alumnado matriculado en centros publicos en los ciclos formativos de Grado Superior es inferior en Burgos
61,9%), Palencia (76,1%) y Salamanca (77%). En Teruel, Soria y Zamora, el 100% de alumnado estd matriculado en centros
publicos.

—_

FPB GM GMol GS GSol
aén 84,5 69,3 40,3 78 50,4
100 100 100 100 100
Asturias | HERARS 74.5 100 81,4 94,5
m_ 88,4 88,2 100 86,1 100
(Burgos  [HERY; 473 100 61,9 38,9
68,7 80,2 100 80,1 96,3
52,1 58,6 100 76,1 100
56 657 943 7 36
|Soria | 100 100 100 100 100
M 81,9 83,1 100 100 100
81,2 78,2 100 38,6 100
96,4 97,8 100 95,4 100
987 81,3 100 794 100
100 90,7 100 89,4 100
100 97 100 93,6 100
m 70 81,7 74,6 93,6 100

El nimero de centros que imparten FP presencial es superior en las provincias con mayor superficie. Burgos y Salamanca son
las provincias con mds centros privados en relacién con el total que imparten FP. Jaén, Salamanca y Ourense son las tnicas pro-
vincias que tienen centros privados que imparten FP online. Asturias tiene solo un centro de FP privado a distancia.

20-21 CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS

GM GMol GS GSol GM GMol GS GSol

43 1 3 1 13 2 12 6
14 2 9 1 o o o o
44 7 44 N 19 o 20 1
13 1 9 1 2 o 3 o
M 12 2 11 1 8 o 8 2
7 3 15 2 9 0 9 1
7 2 8 3 4 o 3 0
17 2 13 1 10 o) 6 3
m 8 1 8 1 0 0 o o)
(Zamora RIS 1 9 1 2 o 0 o
29 2 18 4 7 o 6 o
14 4 12 3 1 o 1 o
68 3 45 9 12 0 13 0
38 3 29 3 5 0 6 o
23 3 22 2 3 0 4 o
m 16 1 12 3 5 1 2 o)
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En el periodo comprendido entre los cursos 2012-2013 y 2020-2021, Burgos, Salamanca Ciudad Real, Cuenca, Badajoz y Lugo
perdieron centros publicos que impartian alguna etapa de FP y abrieron centros privados. El mayor crecimiento de centros
privados se ha dado en Jaén y Badajoz.

12-13 a 20-21 CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
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o o 0 1 o o 2 0
2 1 1 1 1 0 1 0
2 2 B 1 0 o 0 0
(soria R o 0 1 o 0 0 0
4 1 3 1 0 o 2 1
24 s o 6 o
0 1 4 1 2 0 4 0
0 1 1 1 B 0 1 0

En el conjunto de etapas presenciales tiene mayor representacién el alumnado de género masculino. El Grado Bésico tiene
la mayor representaciéon masculina en todas las provincias, superando el 75% de hombres en Teruel y Soria. En el GM y el GS
disminuye la proporcién de hombres en el conjunto de provincias, pero se mantiene la sobrerrepresentacién de género.

En cambio en los estudios a distancia se invierten los porcentajes de representacién en varias provincias y tan solo en cuatro
de ellas el porcentaje de hombres supera al de mujeres.

FPB segtin género

Cuenca I =
Badaj o 1
Caceres I T
Lugo |
Ourense I —

0% 25% 50% 75% 100%

Segundo Cuatrimestre 2023 :I_ 9




OBSERVATORIO
GM segtin género BEH B M
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GS segun género BN EM
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GS online segtin género EH EM
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La oferta y la matricula por familias profesionales sigue un patrén similar en todas las provincias lo que hace pensar que no hay
una apuesta estratégica por determinados sectores.

En los ciclos formativos de Grado Medio, la familia profesional que mas alumnado tiene matriculado con diferencia es Sanidad.
En todas ellas supera el 15% del total de alumnado matriculado y llega hasta el 30% en Ourense.

Los ciclos formativos més cursados de esta familia profesional son Cuidados Auxiliares de Enfermerfa, Farmacia y Parafarmacia
y Emergencias Sanitarias. Le siguen Administracién y Gestidn, que supera el 10% de la matricula en todas las provincias, con
un unico ciclo formativo de Grado Medio (Gestién Administrativa), y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que en algunas
de ellas supera el 10% de la matricula; Electricidad y Electrdnica, e Informatica y Comunicaciones. Como maximo se ofertan 27
de los 61 ciclos formativos existentes de Grado Medio en una sola provincia (Ourense).

En los ciclos formativos de Grado Superior, las familias profesionales con mayor porcentaje de alumnado son Sanidad, Admi-
nistracion y Gestién, Informdtica y Comunicaciones y Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Entre estas cuatro familias
estd distribuido mds del 50% del alumnado matriculado.

Los ciclos con mayor matricula son Higiene Bucodental, Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, Laboratorio Clinico
y Biomédico (Sanidad), Administracién y Finanzas (Administracién y Gestién), Administracién de Sistemas Informaticos en
Red, Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Desarrollo de Aplicaciones Web (Informdtica y Comunicaciones) y Educacién
Infantil (Servicios Socioculturales y a la Comunidad). Badajoz es la provincia con mds alumnado y donde se oferta mds variedad
de titulos de Grado Superior entre los g5 existentes.

Familias Profesionales de grado medio

Jaén Teruel Asturias Ciudad Real

81% 1,7% 93%
14,8%
26,5% 8,6% 24,5%
16,7%
8,6%

243%

1,3%

87% 1,0%

Ourense

1,8%

Badajoz
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21,8%

31,4%

8,6%

B Actividades Fisicas Fabricacién Mecanica Quimica
y deportivas Hosteleria y Turismo Sanidad

M Administracién y Gestién Imagen Personal Servicios Socioculturales
Agraria Industrias Alimentarias y a la Comunidad

Artes Grificas
M Comercio y Marketing
Edificacién y Obra Civil
M Electricidad y Electrénica
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Familias Profesionales de grado superior

Jaén

17,0%

12,7%

16,9%

M Actividades Fisicas y
deportivas

M Administracién y Gestién
Agraria

M Comercio y Marketing
Edificacién y Obra Civil

M Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Teruel

141%
13,3% 14,4%
13,5%

83%
\ n,5%

Badajoz

8,7%

13,5%

1,8%

12,9%

1m,5%

[ Fabricacién Mecanica

Hosteleria y Turismo
Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias alimentarias
Informatica y Comunicacién
Instalacién y Mantemiento
Quimica

Asturias

Ourense

~

Ciudad Real

8,5%

16,5%
B3 \ ,3%

Sanidad

Seguridad y Medio ambiente
Servicios Socioculturas

y a la Comunidad
Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

H Transporte y Mantenimiento

de Vehiculos
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