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Presidenta de la Asociacién de
Universidades Populares de Extremadura
(AUPEX)

i tuviéramos que definir las Uni-
S versidades Populares, podrfamos
decir que son un “proyecto de
desarrollo cultural que actda en el muni-
cipio, cuyo objetivo es promover la par-
ticipacién social, la educacién, la forma-

cién y la cultura para mejorar la calidad
de vida de las personas y la comunidad”.

Bajo esta premisa, las Universidades
Populares llevan desde el siglo XIX en
Europa -principios del XX en Espana-
democratizando la cultura y la educa-
cién y ofreciendo todo tipo de opor-
tunidades a personas que hasta ese
momento no habfan podido acceder a
ninguna de ellas.

En nuestro pafs, la semilla de las Uni-
versidades Populares nacié con la Ins-
titucién Libre de Ensefianza y el Movi-
miento de Extensién Universitaria, que

comenzaron a ofrecer formacién de
corte sindical, cooperativa, politica y
social que fue calando poco a poco en
la sociedad modernista espafiola.

Vicente Blasco Ibdfez, Antonio Macha-
do, Wenceslao Ferndndez Flérez, Marfa
de Maeztu, Margarita Nelken, Elena
Fortin, Carmen Conde o Miguel Her-
nandez y otras figuras destacables del
dmbito de la cultura y la politica liberal
de la época impulsaron este movimien-
to, con el convencimiento de que todas
las personas tenfan derecho a aprender
y desarrollarse libremente.

Desde ese momento hasta la actuali-
dad, las Universidades Populares, siem-
pre a la vanguardia, han demostrado su
capacidad de adaptacion a las distintas
realidades sociales, culturales y politi-
cas; y en cada momento de la historia

Desde las Universidades Populares se lideran procesos de
participacion comunitaria que permiten mitigar desigualdades
sociales, desarrollar competencias personales y profesionales y fomentar
la cultura emprendedora desde sus espacios de formacion.

Son por tanto el nexo de unidn entre el gobierno local y su ciudadania,
y es un instrumento de vital importancia para el ayuntamiento
a la hora de disefiar y aplicar sus politicas

Segundo Cuatrimestre 2023

03




OBSERVATORIO

Una red de recursos. La organizacion en
forma de red es un elemento diferenciador
de las Universidades Populares, lo que
supone y facilita la coordinacion y el
aprovechamiento de los recursos y servicios,
conectdndolos con la ciudadania.

han cubierto las necesidades sociales,
culturales, tecnolégicas, econémicas, la-
borales y educativas de la sociedad.

Por ello, no hay duda de que se trata
de un proyecto necesario y con futuro,
imprescindible ahora més que nunca
ante los retos que nos pone por delan-
te la Cuarta Revolucidn Industrial y ante
los grandes desafios fruto de las trans-
formaciones a escala global a los que
estamos asistiendo.

Como ya hicieron en su momento, las
Universidades Populares se pondrdn
al servicio de la sociedad para dar
respuesta a estos nuevos desafios en
cuestiones como migraciones, crisis
climética, empleo, igualdad, digitaliza-
cién y educacién.

Participacién ciudadana y
educacién a lo largo de la vida

Hoy podemos afirmar que la Universi-
dad Popular es un proyecto que hace
posible la participacién ciudadana y la
educacién a lo largo de la vida, apega-
do al municipio-Ayuntamiento, y vincu-
lado al mismo, desde el que se acome-
ten programas de intervencién en los
dmbitos de la educacidn, la cultura, los
idiomas, el empleo, la innovacién, las
tecnologfas, etc.

Desde las Universidades Populares se
lideran procesos de participacién co-
munitaria que permiten mitigar des-
igualdades sociales, desarrollar com-
petencias personales y profesionales
y fomentar la cultura emprendedora
desde sus espacios de formacién. Son
por tanto el nexo de unién entre el go-
bierno local y su ciudadania, y es un
instrumento de vital importancia para
el ayuntamiento a la hora de disefiar y
aplicar sus politicas.

Para conocer mds en detalle el proyec-
to, podemos decir que las Universida-
des Populares son:

Un modelo humanista. Las personas
son la base esencial del proyecto,
pues son eje central de su filosoffa y
conjunto de valores. No serfa posible
construir una Universidad Popular sin
la implicacién y el compromiso de los
diferentes agentes (institucionales,
técnicos y colectivos  participantes,
entre otros). Las Universidades Popu-
lares trabajan para que la ciudadania
haga suyo el principio de participacién
y formacién a lo largo de la vida como
elemento esencial y necesario para su
desarrollo integral, promoviendo por
tanto la mejora de su calidad de vida y
la de la comunidad.

Un instrumento para la transforma-
cién social. Lo son, por un lado, por
su escala de intervencién municipal,
donde los cambios son factibles, y por
otro, por el desarrollo de procesos de
participacién que ponen en accién a la
ciudadania como protagonista de su
propio cambio.

Un espacio de participacién social a
nivel local. En Extremadura, los ayun-
tamientos son los principales impul-
sores del proyecto de Universidad Po-
pulary quienes financian sus acciones,
dotandolas de la suficiente autonomia
y capacidad.

Una escuela de ciudadania. Cada Uni-
versidad Popular es un espacio abierto
para crear, aprender, escuchar y comu-
nicar, donde cada participante encuen-
tra un posible camino hacia su desa-
rrollo personal y social. Un espacio
plural en el que caben todas las ideas y
tendencias, sobre la base del respeto a
la diferencia de las personas, sus pen-
samientos y creencias. Es un espacio
inclusivo donde convivir, compartir y
colaborar desde la cercanfa y la amis-
tad, es nuestra sefia de identidad.

Un proyecto de desarrollo cultural.
La Universidad Popular promueve
la participacién social, la educacién
y la formacién en sus diferentes ver-
tientes: artistica, artesana, literaria,
técnica, emocional, experimental, in-
vestigadora, experiencial... y trabaja
con personas de todas las edades, fun-
damentalmente con aquellas que por
determinadas circunstancias han teni-
do dificultad en el acceso a los bienes
culturales, educativos.... La premisa es
aprender a aprender, sin otro interés ni
meta que la satisfaccién personal y la
felicidad que esto genera.
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e Una red de recursos. La organizacién en
forma de red es un elemento diferencia-
dor de las Universidades Populares, lo
que supone y facilita la coordinacién y el
aprovechamiento de los recursos y ser-
vicios, conectandolos con la ciudadantfa.

El trabajo en red, elemento
diferenciador de las
Universidades Populares

El trabajo en red es un elemento que
diferencia y caracteriza a las Universi-
dades Populares. Y tanto es asf que una
Universidad Popular pertenece no solo a
una red, sino a varias. Podriamos hablar
de redes a lo largo y ancho del planeta,
pero si nos quedamos en Espafia, la Fe-
deracién Espafiola de Universidades Po-
pulares (FEUP) es la red de las Univer-
sidades Populares espafolas. La FEUP,
nacida en 1983, facilita el intercambio de
experiencias, sistematizaciéon metodo-
l6gica, reflexion colectiva y produccion
tedrica del proyecto a nivel nacional.

A nivel regional existen otras redes, las
mas importantes en Canarias y Extrema-
dura. Si nos centramos en nuestra region,
desde 1992 las Universidades Populares
Extremenas tienen su punto de encuentro
en la Asociacién de Universidades Popula-
res de Extremadura (AUPEX).

AUPEX es una organizacién sin dnimo de
lucro que acttia como érgano represen-
tativo de las mds de 200 Universidades
Populares que existen en Extremadura.

Desde nuestra organizacién AUPEX en-
focamos la atencién principalmente en
las personas y colectivos que, por deter-
minadas circunstancias, se encuentran
en situacién de vulnerabilidad.

X aspasia

Dada la naturaleza de la regién extreme-
fa, se da la circunstancia de que més de
un 82% de las Universidades Populares
asociadas a AUPEX se ubican en munici-
pios de menos de 5.000 habitantes. Por
tanto, podemos decir que el proyecto en
Extremadura es eminentemente de ca-
racter rural, lo que influye tanto en sus
estructuras como en las metodologias
de intervencién que desarrollan.

Me gustarfa destacar como obra intelec-
tual la publicacién del Libro Blanco de
las Universidades Populares, editado en
2021 por la FEUP con la contribucién y
colaboracién de multitud de entidades y
profesionales expertas e implicadas en
el proyecto. El Libro Blanco supone una
gufa para las Universidades Populares y
nos habla de grandes cambios a escala
global: ruptura del paradigma tradicio-
nal, proceso acelerado de digitalizacién,
surgimiento de nuevos modelos eco-
némicos, urbanizacién de la poblacién
y cambios en el mundo del trabajo, en
las relaciones humanas y en el contexto
geopolitico entre otros temas, pero ade-
mdas nos propone siete ejes de accién
con hojas de rutas determinadas para se-
guir transformando la sociedad: cultura,
educacién, tecnologia, empleo, igualdad
de género, salud proactiva y sostenibili-
dad, participacién y Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

Termino con unas palabras de Don Fe-
derico Mayor Zaragoza en el libro Blan-
co de la Universidades Populares. “Las
Universidades Populares en primera
linea de plantar semillas de amor con-
ciliacién y convivencia. Toda la ciuda-
danfa consciente y solidaria para vivir
sentir y construir pilares esenciales de

la nueva era” #

AUPEX es una organizacidn sin dnimo de

lucro que actiia como drgano representativo

de las mds de 200 Universidades Populares
que existen en Extremadura. Desde

nuestra organizacion AUPEX enfocamos
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circunstancias, se encuentran en situacion
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