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EXPERIENCIAS

Proyecto de

Aprendizaje Servicio.
“Corazones que Sanan”

Premio Donacién de Sangre y Tejidos 2023

Gloria Palomo Garcia

Docente CEIP Malala
Mairena del Aljarafe, Sevilla

experiencias mas motivadoras de las llevadas a cabo

en nuestro centro educativo CEIP Malala a lo largo de
estos Ultimos 12 afios en los que venimos desarrollando pro-
yectos de Aprendizaje Servicio.

El ApS esta en nuestro Proyecto Educativo y siempre ha
sido una sefia de identidad de nuestro centro. Es nuestro ob-
jetivo proporcionar al alumnado la posibilidad de aprender ha-
ciendo un servicio a la comunidad, convirtiendo las necesi-
dades sociales en una oportunidad de aprendizaje. Trabaja-
mos las competencias claves, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Competencia Global y todo ello bajo el para-
digma del cuidado.

Pretendemos que nuestro alumnado se sienta Util y capaz
de transformar aspectos de su entorno desde que inicia su
andadura en nuestro centro a los tres anos hasta abandonarlo
en sexto de Primaria.

El compromiso social como forma de estar en el mundo.

E | proyecto “Corazones que Sanan”, ha sido una de las

La necesidad social
En el curso escolar 2019-2020 trabajamos por primera

vez un proyecto ApS enmarcado en el ambito de la salud.
Este proyecto que en el mes de

Ante esta situacion, nuestro alumnado decidié actuar or-
ganizando una campana de donacion de sangre.

El servicio que llevamos a cabo

Esta campana se materializd en dos jornadas de dona-
ciones en nuestro centro escolar. Y fue asi, ya que en la pri-
mera jornada se superaron todas las expectativas al no poder
atender al nUmero de personas que asistieron. Se consiguie-
ron 121 donaciones, cuatro veces mas que en una jornada
habitual de donacion.

Los aprendizajes

Educar la mirada, mirar y saber ver. Procesar analizando
lo que vemos. Indagar y descubrir lo que sucede... y por fin,
actuar

Los proyectos ApS constituyen la mayor fuente de situa-
ciones de aprendizaje significativo en el que poner en juego
una serie de pensamientos complejos que enriquecen y for-
talecen los aprendizajes. En la siguiente infografia se puede
ver los procesos cognitivos que el alumnado trabaja en la rea-
lizacién de un proyecto ApS:

¢

marzo tenia previsto la realizacion del
servicio con una jornada de donacion
de sangre, se vio truncado ya que nos
confinamos el 14 de marzo y la activi-
dad en los centros educativos pasoé a
ser telematica.

El pasado curso volvimos a reto-
mar el proyecto. Esta vez todo co-
menzdé con la erupcion de un volcan
que nos conmociond a todos y con el
poder de hacernos preguntas.

Esta catastrofe propicié que nues-
tro alumnado investigara sobre aspec-
tos relacionados con las consecuen-
cias en nuestra salud de los fenéme-
nos naturales.

1. ANALISIS

: MOT AR

ESTAY|
‘
. COMPROMISO

."””‘” CONCLUIR

2. REFLEXION
ACTIVAR - EXPLORAR- ESTRUCTURAR

Inmersos en este proceso vy reali-
zando un andlisis de lo observado en nuestro entorno mas
cercano, nos llegaron noticias a través de los medios de co-
municacién de la falta de sangre en Sevilla por el descenso
del nimero de donaciones que tuvo lugar durante la pande-
mia y las Fiestas de Primavera.

ANALISIS:

Pensamiento analitico:
e El alumnado empieza analizando la realidad de la falta de
sangre, viendo sus causas y consecuencias.



REFLEXION:

Pensamiento reflexivo:

e Reflexiona sobre lo analizado,

Pensamiento I6gico:

e Ordenar el paso de las causas a las consecuencias.

Pensamiento analdgico:

e Compara situaciones, en este caso con otras épocas del
ano.

Pensamiento sistémico:

e Relaciona con el contexto, en este caso el de una ciudad
deseosa de fiestas después de la pandemia.

Pensamiento critico:

e Juzga la situacion y da su opinion.

COMPROMISO:

Pensamiento deliberativo:

e Decide como actuar para resolver el problema de la falta de
sangre.

Pensamiento creativo:

® [nventa una solucién, en este caso la realizacion de una
campanfa de donacién de sangre en la localidad.

Pensamiento practico:

e | arealiza.

Nuestra apuesta consiste en trabajar distintos aspectos
del curriculo de forma contextualizada y desde las diferentes
areas.

Analizamos todo el proceso de una campafna de dona-
cion, fuimos conscientes de nuestras necesidades y comen-
zamos a formarnos desde las diferentes areas. Nuestro
alumnado conoci¢ aspectos formales de la sangre, caracte-
risticas de los diferentes tipos de textos sociales para trabajar
una buena difusion, aspectos del diseno grafico presentes en
cualquier campafia que pretende llamar la atencion de las po-
sibles personas donantes (logo, esléganes...) Y lo que es mas
importante, el alumnado a titulo individual, también se en-
cargd de buscar compromisos de donacion entre sus veci-
nos, familiares y amigos.

Nuestro proyecto también se vinculd con la agenda 2030
a través de los siguientes ODS:

1 ALIANIAS PARA
LOGRAR

SALUD LOS OBIETIVOS

¥ BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

El trabajo en red

El trabajo en colaboracion con los agentes externos ha
sido fundamental en este proyecto, convirtiéndose en refe-
rentes positivos, En especial Eugenio Baisén, persona cola-
boradora con el Centro Regional de Transfusiones y que ha
sido durante muchos afios el mayor donante de sangre de
toda Espafia y con domicilio en nuestra localidad, Mairena del
Aljarafe. Otros agentes fueron el Centro Regional de Transfu-
siones, el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, comercios
locales, familias del centro.

Aspectos relevantes de este proyecto:

Queremos sefalar algunos puntos que nos pueden servir
de guia en afos posteriores y también a otros centros que
quieran replicarlo:

Durante el proceso:

e Nos encontramos con una necesidad social muy clara y
evidente, como es la necesidad de sangre, que llega a
nuestro alumnado a través de los medios de comunicacion.

e | a finalidad del servicio es muy potente y motivadora. El
alumnado tiene una percepcion muy real del servicio que
realiza: conseguir donantes de sangre.

¢ | os aprendizajes relacionados con el proyecto se llevan a
cabo en el desarrollo diario del curriculo y se pueden realizar
desde el conjunto de las areas del nivel educativo que tra-
baja el proyecto.

Durante la jornada de donaciones:
e Tenemos muy definido los espacios necesarios y su utili-
zacion.
e El alumnado tiene también muy claro cuél es el itinerario que
una persona donante debe realizar para llegar en ultimo tér-
mino a la sala de donaciones (espacio trasvase de datos,
revision por parte de doctores/as que dan el visto bueno y
por Ultimo en la sala de donaciones). El hecho de que las
donaciones se realicen en nuestro colegio hace que nuestro
alumnado se sienta anfitrion y sea un gran conocedor del
espacio.
Como buen anfitrion, nuestro alumnado recibe y actua en
todo momento como guia de las personas donantes.
También les hace entrega de un obsequio por su genero-
sidad. Este regalo siempre es algo elaborado por el propio
alumnado.
Los momentos de cuidado son también importantes du-
rante toda la jornada:
1. El alumnado organiza un servicio de guarderia para cui-
dar a los hijos € hijas de las personas que acuden a donar.
2. Estan pendientes de las personas donantes una vez
realizada la donacién y durante el tiempo que deben per-
manecer en el centro.
3. Cuidan también el estado emocional a través de la mu-
sica, ya que en todo momento y sobre todo en la sala de
extracciones suena musica que invita a la relajacion.
4. Ese cuidado incide directamente también en las personas
sanitarias ya que se sienten mucho mas tranquilas al poder
dedicarse de forma exclusiva a las extracciones.

Tras la jornada de donaciones:

La necesidad social de sangre requiere acciones solida-
rias constantes por lo que consideramos fundamental con-
solidar estos proyectos en los centros educativos en los que
se llevan a cabo. Nuestra experiencia nos ha demostrado la
fuerza del Aprendizaje-Servicio, asi como la importancia del
trabajo de nuestro alumnado que se convierte en verdaderos
agentes de cambio y se refleja en los magnificos resultados
de estas campanas.

El pasado jueves volvimos a realizar una nueva jornada
de donacion. Conseguimos 118 donaciones. Por otra parte,
seguimos trabajando para incorporar a otros centros educa-
tivos de Mairena del Aljarafe en nuestro proyecto.

Esperamos que nuestra experiencia sirva de hoja de ruta
para definir el trabajo en cursos venideros y para aquellos
centros que se animen a llevarlo a cabo. ®

Nota: En el siguiente enlace se puede acceder al video y al
texto del proyecto:
Premio Donacién de Sangre y Tejidos | RedApS
(aprendizajeservicio.net)
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EXPERIENCIAS

Proyecto D'Esgrafiados

PROMOCION TURISTICA SOSTENIBLE
DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA
TAJO-TEJO INTERNACIONAL (RBTTI)

UN PROYECTO APS PARA LA TRANFORMACION RURAL SOSTENIBLE

Rubén Borrega Claver
Docente IES San Pedro
de Alcantara (Caceres)
Coordinador del proyecto

esta formada por 10 centros
educativos que estan incluidos
en este espacio declarado por la
UNESCO en 2016 por su enorme cali-
dad natural, cultural y patrimonial. Un
laboratorio donde ensayar proyectos de
sostenibilidad y dar con la clave del an-
siado equilibrio entre bienestar socioe-
condmico, la conservacion de nuestros
bienes naturales y nuestra propia salud.
El Tajo Internacional se encuentra
en el oeste de Caceres. Presenta un
singular caracter transfronterizo, al ser
compartido con Portugal.
A pesar de la riqueza natural y cul-
tural que atesoran los pueblos de este

L a Red de Centros de la RBTTI

territorio (Alcantara, Brozas, Valencia de
Alcantara o Zarza la Mayor entre otros),
el Tajo Internacional se esta despo-
blando. Y lo esta haciendo de manera
rapida e irremediable si no se ponen en
marcha medidas adecuadas para evi-
tarlo. La percepcion social sobre las
oportunidades  sociolaborales que
ofrece el territorio para hacer posible su
propia viabilidad es negativa.

De otro lado, tenemos la gran crisis
ecosocial que se extiende a nivel global
a ritmo de cambio climatico y sus tre-
mendas consecuencias para las que el
Tajo Internacional no se encuentra pre-
parado.

Ante esta situacion, los centros
educativos de la RBTTI nos propusimos
contribuir, reforzando nuestro papel di-
namizador de los recursos del entorno
préximo, a hacer que nuestro alumnado
adopte actitudes como agentes de
transformacion y cambio de sus pue-
blos. La finalidad ultima es la de sumar-
nos a hacer de nuestro territorio un

lugar de oportunidades y sostenible.
Para ello disefiamos una campafa de
promocién turistica de la RBTTI enfo-
cada en los valores de sostenibilidad.
Esto nos permite crear situaciones de
aprendizaje en las que fuera posible ac-
tivar iniciativas de mejora de los pue-
blos.

El turismo rural nos dio el pretexto
necesario para acercar al alumnado de
nuestros centros educativos al territorio.
En un lugar tan extenso, ademas, tenia-
mos que encontrar la manera de verte-
brar nuestro proyecto y unificarlo. Deci-
dimos que la Cafiada Real de Gata y la
trashumancia asociada debian ser los
elementos conductores del proyecto,
basando las acciones en estos desta-
cables bienes culturales. Y nos pusimos
en marcha.

La accién 1 consistid en realizar
una encuesta de percepcion del te-
rritorio. La idea era conocer de una
manera mas concreta como perciben
los pueblos donde viven y qué con-



cepto tienen de la reserva de la biosfera
el alumnado, familias y profesorado.
Las respuestas arrojaron resultados po-
sitivos en cuanto a que ven como un
proyecto de oportunidad el hecho de
formar parte de una reserva de la bios-
fera, un espacio UNESCO de recono-
cido prestigio.

La accidn 2 se baso en el estudio
de los valores y bienes naturales,
culturales y tradicionales de nuestros
pueblos utilizando como eje conductor
la Cahada Real de Gata y la trashu-
mancia. Esta accion significod el ele-
mento aglutinador del proyecto, ya que
permite el estudio integral del territorio,
desde elementos patrimoniales, a los
culturales y paisajisticos. Nos aportd
claves de sostenibilidad al ser cataloga-
dos como corredores ecoculturales.
También nos habilita para sacar al
alumnado del aula y fomentar el con-
tacto directo con la naturaleza, reco-
rriendo caminos histéricos y las calles
de sus pueblos. Esta accion, sin duda,
permitié abordar los aprendizajes y sa-
beres que el alumnado necesita para
enfocar y llevar a cabo el servicio que
nos habiamos propuesto.

Como la Canada Real de Gata tiene
una longitud que supera los 100 Km. en
la reserva de la biosfera, decidimos di-

en un Recurso Educativo Abierto (REA)
titulado CREAndo nuestra Reserva de
la Biosfera Tajo-Tejo Internacional y
que esta disponible en la plataforma
eScholarium para toda la comunidad
educativa, tanto del ambito regional de
Extremadura como de cualquier otro
lugar del pais. Las materias implicadas
son biologia y geologia, geografia e his-
toria y educacion fisica. El alumnado
pudo conocer los ecosistemas, bienes
naturales y principales especies de
fauna y flora de su territorio, los rasgos
histéricos y culturales asociados a la
Cafada Real de Gata, el origen histo-
rico de la dehesa asociado a la trashu-
mancia y habitos saludables en el
medio natural, uso de mapa y brujula o
senalizacion de senderos. Los grupos
de 3°y 4° de ESO del IES San Pedro de
Alcantara aplicaron estos conocimien-
tos a un itinerario que ellos mismos in-
terpretaron al profesorado y a educado-
ras ambientales del Parque Natural Tajo
Internacional que, ademas del acompa-
Aamiento, iban evaluando las interven-
ciones del alumnado que protagoni-
zaba cada parada interpretativa.
Durante estas rutas el alumnado dio
muestras de un alto grado de sensibili-
zacion, cuya maxima expresion se pro-
dujo cuando en uno de los puntos del

Este proyecto nos ha permitido
evidenciar que cuando al alumnado
se le dan los medios son capaces de
devolver a sus pueblos este proceso
de aprendizaje en forma de servicios
que transforman el territorio

vidir el trazado en etapas que fueron re-
partidas entre los centros educativos.
La investigacion que cada centro realizd
de su etapa dio como resultado los pri-
meros materiales promocionales: Vvi-
deos promocionales, dipticos de la Ca-
fAada Real y el podcast para la radio es-
colar “Somos Reserva”. Las salidas de
campo necesarias para conocer cami-
nos y paisajes permitieron recopilar in-
formacion sobre los elementos turisti-
cos mas destacables de cada pueblo.

En el IES San Pedro de Alcantara la
fase de investigacion la disefiamos de
manera interdisciplinar, aplicando una
metodologia de trabajo que se publicd

itinerario observamos un bujio (chozos
de pastor) con grafitis y pintadas y un
grupo de alumnos propuso realizar la
limpieza de estos elementos destaca-
bles de la arquitectura tradicional local.
Asi, surgié una nueva iniciativa, el pro-
yecto D’Esgrafiados. Logramos algo
fundamental para el proyecto: transfor-
mar la concienciacién y sensibiliza-
cién del alumnado en accién directa
para mejorar el entorno.

La promocidn turistica de la Cafiada
Real se completd disefiando 16 dipti-
cos promocionales (accion 3), que co-
rresponden con cada etapa de la Ca-
nada Real de Gata. A estos materiales

promocionales se anadio la elaboracion
de unos 100 videos de promocion tu-
ristica en el que profesorado, alumnado
y entidades colaboradoras destacaban
diferentes elementos arquitectonicos,
paisajisticos o naturales de los pueblos
de la RBTTI (accion 4).

La comunicacion de resultados (ac-
cién 5) se produce mediante publica-
ciones en el SITE de la Red de Centros
de la RBTTI y en redes sociales de los
centros educativos. Los medios de co-
municacion también se hicieron eco de
nuestro proyecto tanto en radio (Ca-
dena Ser y Onda Cero), como Canal
Extremnadura o medios digitales educa-
tivos.

Este proyecto nos ha permitido evi-
denciar que cuando al alumnado se le
dan los medios para que conozca, se
conecte y sensibilice sobre su entorno
préoximo, son capaces de devolver a
sus pueblos este proceso de aprendi-
zaje en forma de servicios que transfor-
man el territorio. Una buena prueba de
esto ultimo es el proyecto D’Esgrafia-
dos, en el que el alumnado retird grafitis
de 2 bujios y parajes de alto valor natu-
ral y turistico de Alcantara. También fue-
ron acciones relevantes las muestras
gastronomicas del IES Loustau Val-
verde, en el que el alumnado del CFGM
Servicios y Restauracion elaboraron
platos tradicionales utilizando los valo-
res de la RBTTI.

El proyecto ha logrado varios reco-
nocimientos como el premio nacional
Aprendizaje-Servicio en categoria parti-
cipacion en 2022.

Este es un proyecto en el que los
principios de la educacién ambiental
para la sostenibilidad han estado
guiando el proceso. Hemos podido
abrir una nueva via para que nuestro
alumnado se transforme en ciudadania
activa y comprometida con la mejora de
sus pueblos, tratando de hacer de
nuestro territorio un lugar de oportuni-
dades, queriendo hacer realidad la ins-
piradora reflexion de Eduardo Galeano:

“Mucha gente pequena,
En lugares pequenios,
Haciendo cosas pequefas,
Puede cambiar el mundo.” ®

1. Red de Centros de la RBTTI. Formada
por IES San Pedro de Alcantara y CEIP Mi-
guel Primo de Rivera (Alcantara), CEIP El
Brocense (Brozas), CEIP San Lorenzo
(Mata de Alcantara), CRA Sierra de San
Pedro (Salorino), CRA Tajo Sever (Santiago
de Alcantara), IES Loustau Valverde, CC.
Ntra. Sra. de los Remedios y CEIP Gral.
Navarro y Alonso de Celada (Valencia de Al-
cantara) y CEIP Ntra. Sra. de Sequeros

(Zarza la Mayor).
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RAKANI

Premio APS 2023 inmigracién y convivencia
apadrinado por la Asociaciéon Torresco

EXPERIENCIAS

L

Proyecto Rakani

IAigo Arregui Escobés
IES Marqués de Villena
de Marcilla (Navarra)

akani significa “acompafar” en
R Hausa, idioma de Ghana, con el

que gueremos ayudar a estos jo-
venes en su integracion a nuestra co-
munidad educativa.

Rakani se integra dentro del pro-
yecto de centro “Rizoma” del IES Mar-
qués de Villena de Marcilla (Navarra),
creado hace casi 10 afios con el obje-
tivo principal de trabajar en red con los
diferentes agentes sociales de la zona
(SSBB, técnicos de juventud, agentes
de seguridad, ayuntamientos...) para
establecer bases de comunicacion y
maneras comunes de actuar ante la
problematica que pueda surgir en la ju-
ventud que acude a nuestras aulas.

Pongamos en contexto brevemente
a nuestro centro. El IES Marqués de Vi-
llena se situa en Marcilla, pequena lo-
calidad navarra situada al sur de Pam-
plona, a 60 km, con una poblacién
aproximada de 3.000 habitantes. A
nuestro instituto acuden diariamente

850 alumnos de diferentes localidades
de la Ribera alta de Navarra (Caparroso,
Falces, Cadreita, Villafranca, Milagro...)
y se caracteriza a dia de hoy por tener
un gran porcentaje de alumnado de ori-
gen migrante, sobre todo magrebi y
sudameriacano, llegando al 50%. En
los afios 90, las primeras oleadas de
migrantes comenzaron a llegar a la Ri-
bera de Navarra donde habia necesi-
dad de mano de obra para trabajar en
el campo y la industria conservera.

En julio de 2019, el gobierno de Na-
varra decidié ubicar un COA (Centro de
Observacion y Acogida de menores) a
escasos 200 metros de nuestro insti-
tuto. Es un centro abierto que cuenta
con 40 plazas para Menores no Acom-
panados de entre 16 y 18 anos de dife-
rentes procedencias de Africa, mayori-
tariamente de Marruecos, donde un
equipo de educadores los acompana
en un proceso de adaptacion afectivo,
formativo, laboral y social. Dentro de
este centro, los menores tienen diferen-
tes actividades, una de las mas impor-
tantes es el proyecto educativo y de al-
fabetizacion al que acuden los menores
todas las mafanas de lunes a viernes.
Por las tardes tienen diferentes talleres
y dindmicas: deporte, autonomia, co-
cina, habilidades sociales...

El responsable de los COA es por
tanto el Gobierno de Navarra que pasa
a ser tutor de estos menores hasta su
mayoria de edad.

Desde entonces y hasta ahora,
Marcilla ha sido noticia por las denun-
cias de muchas personas y el propio
Ayuntamiento por hechos delictivos,
acoso a chicas, desconfianza en la vida
diaria de la calle, peleas... hechos de
los que algunas personas han respon-
sabilizado a los menores del COA. Es
precisamente esta situacion la que nos
ha impulsado a crear el proyecto Ra-
kani para intentar aportar posibles so-
luciones a esta problematica y contri-
buir a mejorar la convivencia. Creemos
que hacer oidos sordos a esta situa-
cién, serfa mirar hacia otro lado y aislar
todavia mas a estos chicos. Con este
objetivo, tras hacer unos encuentros
del alumnado de 1° Bachillerato con
estos nifios y adolescentes que estan
solos en Espana sin referentes familia-
res, en el curso 20/21, nos planteamos
nuevas acciones para los siguientes
cursos que impactaran de una forma
mas directa en estos chicos y sus ne-
cesidades. Asi, el curso pasado pre-
sentamos a la direccion del COA tres
proyectos para ayudarles en su apren-
dizaje del castellano a través de cancio-



Nuestro alumnado
es capaz de mejorar
el entorno en el que vive
COmMo agente activo

nes, mejora de la actividad fisica y acer-
camiento de su realidad a nuestro en-
torno escolar. En este curso hemos im-
plementado dos mas: cémics “La mi-
rada opuesta” y creacion de una huerta
“Semillas solidarias”.

Canciones para el COA: cada trimes-
tre el alumnado de 4° de ESO en la op-
tativa de musica prepara tres o cuatro
canciones en espanol con el acompa-
fAamiento del ukelele para cantarlas con
los adolescentes del COA. Ellos traba-
jan el idioma, su pronunciacion, escri-
tura... Nuestro alumnado lo hace pero
a nivel musical con el ukelele. De esta
manera el aprendizaje del ukelele y co-
nocimiento de la armonia musical se
transforma en APS.

Mueve al COA: Realizacion de practicas
de educacion fisica del alumnado de la
optativa “Muévete con salud” de 2° de
Bachillerato con los adolescentes del
COA. El alumnado de Bachillerato pre-
para pequefas unidades didacticas en
las que experimentan el rol de profesor.
Sus alumnos seran los adolescentes del
COA. De esta manera se aproximaran al
mundo de la ensenanza. De nuevo |o
aprendido en clase se aplica para el be-
neficio de esta comunidad. De nuevo,
metodologia APS.

Semillas solidarias: El alumnado de 1°
de ESO en la optativa de atencion edu-
cativa ha creado varios semilleros con
plantas que llevaran al COA para que
sigan su crecimientos los adolescentes
del COA. EI COA de Marcilla es un con-
vento alquilado por el gobierno de Na-
varra donde tenemos zona de huerta. A
dia de hoy los semilleros estan a pleno
rendimiento. En el mes de mayo seran
llevados para su trasplante. Las plantas
son verdura de temporada de verano ti-
pica de Marcilla (tomate, pimiento, pue-
rro, lechuga, pepinos, calabacin...).
Ademas de que serviran para el autoa-
bastecimiento, esperamos que con
toda la produccion, los chicos del COA
puedan ofrecer verdura a familias en si-
tuaciéon de vulnerabilidad de nuestro
centro.

Comics: Intercambio de comics alum-
nado de 1° de Bachillerato y 4° de ESO

- adolescentes COA para ir conociendo
realidades distintas sin saber con quién
lo estas haciendo. El alumnado de 1°
de Bachillerato y 4° de ESO ha traba-
jado alo largo de este segundo trimes-
tre el comic con el chico del COA que
le haya tocado sin saber su nombre ni
quién es. La teméatica ha sido dar a co-
nocer su familia, costumbres, donde
vivo, mis suefios, qué quiero ser...
Tanto por parte de nuestro alumnado
como del COA. La presentacion de los
comics fue muy impactante ya que
nuestro alumnado fue presentandose a
través del coémic creado y a continua-
cion presentaba el del chico que le
habfa tocado terminando su presenta-
cion e iniciando la del compafero del
COA siempre con la misma frase: “éste
soy yo, pero podria haber sido...”. Las
historias que escuchamos de los pro-
cesos migratorios fueron sobrecogedo-
ras; dos y tres afos para llegar a Nava-
rra, saliendo desde sus casas con 14 o
15 afos la mayoria. Momentos de peli-
gro en las pateras, salto de la valla de
Melilla, pago a las mafias, escondidos
en los bajos de un camion... Hicieron
que tomemos conciencia de la dimen-
sion de este problema mundial.

Encuentro COA - Instituto: Encuentro

del alumnado de 1° de Bachillerato con

el COA en dos fases:

e Encuentro en el instituto con la en-
trada en el aula, con algunos de estos

adolescentes solos, sin referentes fa-
miliares en Espafa, y con mas capa-
cidad comunicativa.

e Gymkana en el COA con realizacion
de pruebas comunes.

Es el final de todas las actividades
realizadas a lo largo del curso donde ya
los lazos creados a lo largo del mismo
entre ambas comunidades estan mas
naturalizados y se han roto barreras
que existian a comienzo de curso esco-
lar. Asi comenzamos hace tres afos v,
como se ha dicho al comienzo del arti-
culo, esta primera experiencia dio paso
al resto de actividades descritas.

En cuanto a cifras, han participado
150 alumnos y alumnas de 4° ESO, 1°
y 2° de Bachillerato, 10 profesores de
diferentes departamentos (MUsica, Len-
gua, Filosoffa y Educacioén Fisica), mu-
chas reuniones previas a cada actividad
no solo de coordinacion entre nosotros
sino también con la direccion del COA,
muchas emociones vividas, satisfaccio-
nes ante las valoraciones positivas por
parte de todos y creemos que mejora
la convivencia en nuestro pueblo con
estos adolescentes que viven solos en
Espana, sin referentes familiares y con
las mismas necesidades que cualquier
adolescente.

De cara al curso que viene, la
apuesta de nuestro centro con el APS
va a ser todavia mayor ya que va a que-
dar instaurada en la asignatura de aten-
cién educativa de 4° ESO. Por ello, no
s6lo seguiremos con Rakani, sino que
ampliaremos muchas mas acciones de
APS en otras éreas al servicio de las ne-
cesidades de la localidad donde esta
nuestro instituto, Marcilla. Nuestro
alumnado es capaz de mejorar el en-
torno en el que vive como agente ac-
tivo, donde lo aprendido en el aula tiene
una trascendencia mas alla de las pa-
redes del centro y hace que sea un
aprendizaje significativo. ®
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¥ EL DATO QUE IMPORTA

EL DATO QUE IMPORTA

La Federacion de Ensenanza
de CCOO presenta
su informe de inicio de curso
2023-2024

Segun CCOO las plantillas deberian aumen-
tarse en unos 84.915 docentes a nivel estatal, es
decir, una media de unos 4 docentes en cada cen-
tro educativo. La inversion necesaria supondria
una subida del 7,41% sobre el total de presu-
puesto educativo, un 0,70% sobre el gasto pu-
blico total y un 0,33% del PIB de 2022.

CCOO defiende la necesidad
de incrementar la oferta publica

Para este sindicato el alumnado de Infantil y Pri-
maria esta reduciéndose de manera similar en la
red publica y en la privada-concertada, pero la pri-
mera pierde unidades y la segunda no. CCOO
considera que la escuela publica es la que asegura
la igualdad de oportunidades, la cohesion social y
el derecho a la educacion de calidad.

El informe recoge datos de interés para enten-
der el mapa escolar del pais. “Desde el curso
2017-2018, el alumnado ha disminuido en las dos
redes de forma similar: -202.094 estudiantes (un -
7,06%) en la publica y -102.265 (un -7,45%) en la
privada-concertada, mientras las unidades han ba-
jado -3.490 (un -2,51%%) en la primera y solo -72
(un -0,13%) en la segunda red. Estos numeros son
muy impactantes y aun lo son mas si nos fijamos
Unicamente en la etapa de Primaria donde el alum-
nado baja -109.563 (un -5,48%) en publica y -
49.725 (un -5,24%) en privada-concertada, pero
las unidades se reducen -2.081 (un -2,18%) en la
primera'y suben +201 (un +0,52%) en la segunda”.

Ratios y Orientacion

La reduccion de ratios sigue siendo un reto
para el sistema educativo. En este sentido CCOO
“propone que todo el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo cuente doble a
efectos de la ratio de su grupo. Mas diversidad y
mas necesidades deben tenerse en cuenta, ma-
xime cuando es el alumnado mas vulnerable y con
mas dificultades el que mas se beneficia de las ra-
tios bajas. Hay que recordar que el 75% de este
alumnado esta escolarizado en la educacion pu-
blica. Hacer de esta medida una realidad se es-
tima que supondria la necesidad de contratar unos
34.717 docentes a nivel estatal.”

Por otra parte, segun datos del sindicato, hay
una gran parte del alumnado con dificultades que
no esta recibiendo ningun apoyo especializado de
Pedagogia terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje
(AL), y exige un incremento de plantilla, que fija en
21.177 maestros y maestras especialistas, que
permita una atencion mas personalizada y de ca-
lidad, desde la equidad.

Por otra parte, plantea la necesidad de incre-
mentar la red de orientacion en 10.026 profesio-
nales, que son fundamentales para la prevencion
y la deteccion temprana de problemas. No menos
importante es el bienestar emocional de la comu-
nidad educativa y la proteccion de la infancia y la
adolescencia que debe tener una inversion acorde
con la importancia de los retos que plantea. Esto
supondria un incremento de plantilla total de, al
menos, 18.995, una dotacion de 1,5 profesionales
mas de media por centro.

El informe completo se puede descargar del enlace
https://fe.ccoo.es/4762710aeab12a848160e7c21995ed
b4000063.pdfhttps:// (web fe.ccoo.es/)
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ENTREVISTA

Patricio Pérez Pacheco

Profesor de Intervencion Sociocomunitaria

“Reducir el numero de escolares por aula
es una medida basica
para ofrecer calidad, atencién y bienestar”

.~ .| Pedro Badia
:ﬂ Consejo de redaccion
. de INNOVAMOS

i

Patricio Pérez Pacheco, gaditano, de Jerez de la Frontera, profesor de Secundaria de la especialidad de Inter-
vencion Sociocomunitaria y maestro de inglés de Educacion Primaria, ademas de delegado sindical de La Fe-
deracion de Ensenanza de CCOO de Andalucia, es uno de los docentes, del grupo de 19 expertos y expertas
de otros tantos paises europeos, que han superado una seleccion para trabajar en una propuesta que ayude
a mejorar el bienestar en la escuela, tanto del profesorado como del alumnado. Las personas componentes de
este grupo de trabajo han sido seleccionadas a titulo individual, teniendo en cuenta su trayectoria profesional.
Sus trabajos comenzaron el pasado mes de marzo. Entre los expertos y expertas se encuentran investigadores,
académicos, docentes, direcciones de centros educativos, psicologos, trabajadores sociales o médicos, de
Paises Bajos, Letonia, Alemania, Malta, Italia, Lituania, Suecia, Bélgica, Hungria, Polonia, Rumania, Grecia, Ir-
landa, Croacia, Portugal, Islandia, Chipre, Francia y Espana.
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¢ Cudl es el objetivo de este grupo de trabajo y de quién
depende?

El grupo de trabajo se crea con el objetivo de asesorar a la
Direccion General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura
de la Comision de la UE para la elaboracion de politicas que
promocionen entornos de aprendizaje favorables entre los
paises miembros. En concreto se pretende ofrecer pautas y
herramientas que incidan en el bienestar escolar, incluida la
salud mental del alumnado, del profesorado y del personal
educativo, que ayuden a la elaboracion de propuestas para
implementar reformas politicas en linea con el Espacio Euro-
peo de Educacion.

¢ Este grupo de trabajo se ha creado para un fin concreto
y para un tiempo limitado o tendra un recorrido, en el tiempo,
mas largo?

Las distintas comisiones de la Unidn Europea, cuando elabo-
ran recomendaciones para sus paises miembros, se aseso-
ran, entre otros medios, de grupos de expertos. Este es el
caso de este grupo sobre bienestar escolar y salud mental en
el sistema educativo.

La duracion de este grupo de trabajo es de 15 meses. En
concreto, comenzamos nuestro trabajo a finales de marzo de
este ano a través de reuniones presenciales en Bruselas, es-
pecialmente para puestas en comun, y reuniones online de
grupos internos en que hemos estructurado el trabajo. Se tra-
baja por pares de modo que todos los integrantes participa-
mos en las propuestas que cada uno de estos subgrupos
elaboramos.

(11 1 oo
Es grave que el suicidio
sea la segunda causa de
muerte entre poblacion
adolescente o0 que
los niveles de acoso y
ciberacoso
s . )
se estén disparando.

E . .
¢ Esta preocupacion por el bienestar escolar es una no-
vedad o tiene precedentes en Europa”?

El bienestar escolar y la salud mental, es una preocupacion
cada vez mayor en Europa. De hecho, la necesidad de crear
recomendaciones nace a raiz de anteriores grupos de exper-
tos que analizaron aspectos relacionados con la inclusion
educativa o el éxito escolar y que consideraron la necesidad
de avanzar en estas cuestiones. Algunos paises, caso de Es-
pafa, han dado sus primeros pasos en bienestar escolar y
salud mental (que no debe confundirse con problemas de
salud mental) incluyendo a docentes, especialmente de orien-
tacion, aunque el personal asignado es preocupantemente
insuficiente. Son inicios tibios, testimoniales y muy lejanos de
lo que necesita el sistema educativo. Es grave, por ejemplo,
que el suicidio sea la segunda causa de muerte entre pobla-
cion adolescente en Espafna o que los niveles de acoso es-
colar y ciberacoso se estén disparando, especialmente estos

Ultimos, entre menores y adolescentes. Queda mucho que
avanzar para que el sistema educativo en Europa de res-
puesta efectiva a estos problemas.

£ . . )

¢ Cudles considera que son aquellos elementos impres-
cindibles para construir un entorno escolar saludable, tanto
para el alumnado como para el profesorado?

Sobre esta cuestion se esta trabajando en este grupo de tra-
bajo. De hecho, hay aspectos que se estan valorando como
fundamentales, tales como la educacién emocional, el apoyo
a escolares con necesidades de aprendizaje, la formacion y
apoyo integral al profesorado y al personal educativo, abor-
dandose cuestiones especificas en aspectos, entre otros, de
género o de orientacion sexual, incluyéndose el ciberacoso o
el acoso sexual. En Europa hay aspectos coincidentes que
estan dificultando un entorno saludable como son no dispo-
ner de una ratio adecuada para poder atender a todo el alum-
nado con calidad o no considerar el bienestar escolar (del
alumnado, profesorado y otros profesionales) como eje cen-
tral del proceso educativo.

¢La pandemia de la COVID 19 nos ha hecho reflexionar
sobre la necesidad de mejores entornos vitales y de trabajo?

Por supuesto. De hecho, no es baladi que la necesidad de
elaborar una directriz europea sobre bienestar y salud mental
en los centros educativos se haya planteado tras la pande-
mia que hemos vivido. Més alla de la incidencia que ha tenido
en el rendimiento curricular, la pandemia ha afectado al bien-
estar y a la salud del alumnado y del profesorado. Este pro-
blema que ya empezaba a ser preocupante, se ha disparado.

E . . .

¢ Cree que esta reflexion se ha traducido en medidas, po-
sitivas, de impacto sobre los sistemas educativos europeos,
y en concreto sobre el espanol?

Resulta preocupante que los sistemas educativos europeos,
en lineas generales, no han hecho un uso positivo de los
efectos de la pandemia y que supusieron un incremento de
los recursos, especialmente humanos, en los centros edu-
cativos. Superada la pandemia, muchos de los refuerzos dis-
ponibles, como profesorado de apoyo, desdobles de
unidades, entre otros, han desaparecido. No hemos apren-
dido de lo positivo que supone la reduccion de la ratio en las
aulas para conocer los entresijos de las relaciones humanas
entre el alumnado y con el profesorado, por ejemplo, 0 como
reducir el nUmero de escolares por aula es una medida ba-

“Se pretende ofrecer
pautas y herramientas
que incidan en
el bienestar escolar,
incluida la salud mental
del alumnado, del
profesorado y del
personal educativo.”



sica para ofrecer calidad, atencion y por tanto bienestar. La
educacion se sigue midiendo con parametros economicistas
y no teniendo en cuenta el bienestar de todos los agentes
que intervienen en ella.

il ; | as propuestas de la comision de expertos seran reco-
mendaciones para los paises miembros de la UE o seran vin-
culantes en su cumplimiento?

Las competencias en educacion corresponden a los gobier-
nos de los paises miembros por lo que las directrices que se
elaboren soélo podran ser recomendaciones. Desde el grupo
de expertos estamos trabajando para que el documento que
finalmente se elabore sea la base del texto que, aunque sélo
como recomendaciones, incluya medidas que sean seguidas
por todos los paises. Debemos tener en cuenta que las re-
comendaciones deben entenderse como una interpretacion
sobre el contenido del Derecho de la UE. En cualquier caso,
estas recomendaciones seran un instrumento no soélo prac-
tico, sino reivindicativo en cada uno de los paises de la UE.

En cualquier caso, ¢/qué impacto cree que tendran en el
entorno escolar espanol?

Resulta fundamental que las medidas que se planteen sean
consideradas como necesarias por los distintos gobiernos,
central y autonémicos en Espafa. Las medidas que se in-
cluyan deben ser una meta a alcanzar por los paises miem-
bros por lo que debe considerarse como un instrumento que
fuerce a aplicarlas para mejorar el bienestar y salud mental
en los centros educativos. Siempre tendra un impacto posi-
tivo si bien sera necesario demandar que se apliquen con la
urgencia que esta cuestion requiere.

Salud mental de docentes y alumnado, cuidados de la in-
fancia, atencion prioritaria al medio ambiente, ambitos de
convivencia, etc. ;Cree que nuestro sistema educativo esta
preparado para incorporar y gestionar en su dia a dia todos
estos elementos que, se nos antojan necesarios, a la hora de
construir entornos escolares saludables?

No como esta organizado y estructurado el dia a dia de nues-
tros centros educativos. De ello que este grupo de expertos
esté trabajando para que sus propuestas sirvan de eje central
de los sistemas educativos europeos. El grupo de expertos
tiene absoluta libertad para que el documento recoja todas
sus consideraciones y propuestas, aunque debera ser la pro-
pia UE la que apruebe las recomendaciones finales. Puedo
avanzar que estas se estan centrado en la formacion del pro-
fesorado sobre el bienestar escolar, y sobre el que debe girar
el sistema educativo, en la reduccion de la ratio, en recursos
para atender las necesidades especificas de todo el alum-
nado diverso del sistema educativo, en la dignificacion y me-
jora de las condiciones laborales y de la promocion
profesional del profesorado, en la reduccion de la carga ad-
ministrativa, en la inclusion de otros profesionales que apoyen
la labor docente o en la participacion de las familias en el pro-
ceso educativo, entre otra medidas. Estos son realmente al-
gunos de los principales elementos que inciden en la mejora
del bienestar y la salud mental del alumnado y del profeso-
rado de los centros educativos.

“Las propuestas se
estan centrando en
la formacion del
profesorado sobre
el bienestar escolar,
la reduccion de la ratio,
la mejora de
las condiciones laborales...”
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¢ Qué deberian de aportar las familias a la implementacion
de este proyecto? ;Y las organizaciones sindicales?

Las familias son un elemento central en el bienestar escolar.
Un reto a lograr es que estas participen activamente en los
centros educativos. El bienestar escolar, del alumnado € in-
cluso del profesorado, depende en cierta medida de ello,
aungue no solo. Este proyecto esta trabajando para que las
familias sean consideradas como un agente positivo en este
bienestar escolar.

El documento final que se apruebe por la UE teniendo en
cuenta nuestras propuestas como grupo de expertos, debe ser
un instrumento de exigencia y reivindicacion de las organiza-
ciones sindicales. Porque muchas de las medidas que se estan
analizando, son reivindicaciones que se vienen demandando
sindicalmente. Ahora quedarian reforzadas muchas de ellas.

¢, Como se organiza uno el dia a dia con tanta tarea como
se adivina de su actividad?

Actualmente el profesorado soélo logra avanzar destinando
tiempo personal en su labor como docente lo que conlleva
un coste personal y que la profesion docente sea cada vez
menos atractiva. La dignificacion de la actividad docente, el
reconocimiento de su actividad, incluido su salario que en mu-
chos paises europeos es realmente bajo, la asignacion de
carga horaria, es fundamental para la mejora del bienestar es-
colar.

Existe una relacion beneficiosa entre la salud mental de los
docentes y la de los estudiantes. Para que los docentes pue-
dan fomentar eficazmente el bienestar y la salud mental de
sus estudiantes, es crucial que ellos mismos experimenten el
bienestar y una buena salud mental. ®

“Las familias son un elemento central en
el bienestar escolar. Un reto a lograr es que
participen activamente en los centros educativos, que
sean consideradas como una agente positivo
en ese bienestar escolar.”



ANALISIS

Una educacién diferente:
El aprendizaje-servicio

Maria Antonia Casanova
Inspectora de Enserianza.
Profesora de la UCJC

a LOMLOE y sus exigencias
de innovacioén educativa

Aunque se han publicado un nimero
considerable de leyes de educacion du-
rante las Ultimas décadas, no todas se
han ocupado de la estructura y conte-
nidos del sistema, que, en definitiva,
son las que afectan directamente al tra-
bajo en las aulas y a la innovacion de
sus planteamientos mas profundos.

En la actualidad, la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)
aborda de forma decidida el cambio en
el abordaje de los procesos de ense-
Aanza y de aprendizaje en las aulas de
todos los niveles educativos anteriores
a la Universidad, en un intento firme de
avanzar hacia un aprendizaje real por
parte del alumnado, que supere la mera
memorizacion de conocimientos (en

muchos casos sin comprension de los
mismos), expuestos en un examen
puntual y olvidados en cuanto han
cumplido su cometido principal: apro-
bar. Pero no exageremos. Ciertamente,
en los centros se aprende. No obs-
tante, la educacion va quedando dia a
dia mas desfasada de las exigencias
que la sociedad plantea a la persona
para su incorporacion de modo apro-
piado y digno, con oportunidades ade-
cuadas a la realidad en la que vivimos.

Por ello, los aprendizajes (en el
mejor de los casos) memoristicos casi
en exclusiva, tienen que ser desplaza-
dos por otros asumidos e incorporados
a las estructuras mentales de la per-
sona y al dominio de su aplicacion, es
decir, a la adquisicion de competencias
para la vida, funcionales, que, en defi-
nitiva, suponen el dominio claro de la
aplicacion de los saberes logrados. Co-
nocimientos, destrezas y actitudes que,
ademas de enriquecer culturalmente al
individuo, pueden aplicarse al quehacer
de la vida diaria en el ambito personal,
social y laboral.

Es un cambio importante que im-
plica, sobre todo, modificaciones en las
situaciones de aprendizaje que se pro-
pongan en las aulas y que deben im-
pactar directamente en las estrategias

metodoldgicas y, en consecuencia, en
los modelos de evaluacion.

Estrategias metodoldgicas activas y
cooperativas

Reconociendo la importancia del
conjunto de los elementos curriculares,
que deben mantener una estrecha co-
herencia en sus planteamientos, desta-
camos ahora la metodologia como
forma de hacer, como proceso me-
diante el cual se implementa en el aula
el disefio curricular previsto para su ac-
cesibilidad por parte del conjunto del
alumnado’. Por ello, teniendo en cuenta
que el actual curriculum gira en torno a
la adquisicion de competencias funcio-
nales para la vida, es decir, en la capa-
cidad del alumnado para aplicar los
conocimientos que va incorporando a
su formacion, las estrategias metodolo-
gicas deben favorecer esta posibilidad
de “hacer” que evidencie lo que efecti-
vamente ha aprendido y que podra uti-
lizar cuando salga del centro educativo.

Este planteamiento supone utilizar
estrategias de caracter activo y coope-
rativo, tales como el método de proyec-
tos, el aprendizaje basado en retos o en
problemas, el aprendizaje por tareas, los
talleres, las asambleas, el trabajo coo-
perativo, los didlogos simultaneos... Y
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El aprendizaje-servicio (APS) es una
propuesta educativa que combina
los procesos habituales de aprendi-
zaje con el servicio a la comunidad.

si, ademas, disponemos de las actuales
tecnologias, afiadiriamos la gamifica-
cion, el aula invertida, la coopeticion, el
agora y un largo etcétera que dia a dia
se incrementa por el acelerado avance
en este campo (Casanova, 2017).

Cualquiera de ellas resulta valida para
implementar situaciones de aprendizaje
que resulten atractivas y despierten la cu-
riosidad y el interés del alumnado (moto-
res del conocimiento), contando con re-
cursos igualmente sugestivos durante su
puesta en practica (cine, radio, video, bi-
blioteca, hemeroteca, materiales especi-
ficos para cada trabajo...).

El aprendizaje-servicio (APS):
sus aportaciones especificas
a la educacion

Manteniendo las caracteristicas ya
citadas referentes a las metodologias
de caracter activo y que fomentan la
participacion y cooperacion del con-
junto del alumnado, el aprendizaje-ser-
vicio ha tomado fuerza dentro de las
practicas didacticas por sus aportacio-
nes diferenciadas con respecto a las re-
lacionadas con anterioridad?.

Una definicion sintética del APS y
que incorpora la especificidad de esta
metodologia consiste en entenderla
como una propuesta educativa que
combina los procesos habituales de
aprendizaje con el servicio a la comuni-
dad; es decir, que ademas de que los
protagonistas “aprenden” lo estable-
cido curricularmente, lo aplican a nece-
sidades reales existentes en su
comunidad, en su entorno, por lo que
comprueban de forma inmediata los
beneficios que proporciona esa forma-
cién que, con otras estrategias, quedan
en pura teoria o, al menos, con una uti-
lidad pendiente de comprobar. Conse-
cuencia inmediata: se adquieren las
competencias clave siendo Utiles a su
comunidad. La instituciéon escolar se
abre, suprimiendo ese nivel de endoga-
mia que aparece en la mayoria de los
casos y que lleva a deducir, por parte
del alumnado, que lo que estudia y
aprende solo sirve para aprobar, sin
mayor funcionalidad posterior en
cuanto salen del entorno escolar.

Por otra parte, relne en su plantea-
miento y desarrollo todo lo que se pre-
tende con la actual propuesta educa-
tiva, puesto que alna los conocimien-
tos con el compromiso social, favore-
ciendo la adquisicién de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas, ac-
titudes) de forma integral, interesante y
util. Como consecuencia, se alcanzaran
los objetivos y competencias especifi-
cas previstos en cada nivel, llegando al
dominio de las competencias clave en
toda su profundidad. No solo hay que
aspirar a la memorizacion de conoci-
mientos, sino que la realidad actual
exige a la educacion una respuesta que
conjugue estas posibilidades que favo-
rece el APS.

Calidad educativa, inclusion social,
desarrollo comunitario, dimension ética
de la persona..., en definitiva, la mejor
educacion se hace posible mediante la
filosoffa que impregna el APS, causa
evidente de la importancia con que se
esta imponiendo en el sistema en todos
los niveles educativos, incluyendo los
estudios superiores.

Es facil pensar en las aplicaciones
posibles en los centros docentes, rela-
cionandolos con su realidad y las nece-
sidades del entorno: proyectos de
caracter medioambiental, defensa de
los derechos humanos, conservacion
del patrimonio cultural, mantenimiento
de costumbres valiosas propias de la
comunidad, etc.

El alumnado comprende clara-
mente la necesidad que existe y prota-
goniza la puesta en marcha de su
resolucion. Proyectos comunes que
exigen: conocimiento, pensamiento cri-
tico y creativo, habilidades sociales,
toma de decisiones, liderazgo, comuni-
cacion, colaboracion... Se puede ase-
gurar que, de una vez por todas, la
persona tendra la posibilidad de llegar
a su autonomia plena, imprescindible
en los momentos de incertidumbre tan
evidentes como los que se acaban de
vivir con la situacion de pandemia y
confinamiento recientes y que vienen a
confirmar la recomendacién de Morin
(1999) sobre la necesidad de educar
para la incertidumbre, al considerar que

“navegamos en un océano de incerti-
dumbres a través de archipiélagos de
certeza”.

En sintesis, se hace imprescindible
articular los saberes basicos con la ac-
tividad comunitaria, el servicio solidario
a su entorno y el protagonismo de los
estudiantes que asegure una educacion
completa, equitativa y de calidad real,
con sentido para el alumnado y para la
sociedad.

Por otra parte, aunque resulte
obvio, para poner en marcha un pro-
yecto de APS, deben respetarse las
fases habituales: planificacién, disefio,
analisis, practica, presentacion de resul-
tados, evaluacion, reflexion y toma de
decisiones para el futuro.

Actualidad del APS

Corroborando la importancia de
este modelo, terminaremos con la infor-
macion sucinta acerca de la implanta-
cion del Aprendizaje-Servicio Virtual
(APSV), especialmente relevante tras la
pandemia, meses en los que la tecno-
logia permitié continuar con multiples
propuestas educativas, incluso de ca-
racter practico como esta. Entre los ob-
jetivos que se plantearon en algunos de
los proyectos, se pueden destacar: “Fa-
miliarizar a los estudiantes con el dia-
logo y la diversidad cultural; fomentar el
compromiso con la ciudadania global;
tomar conciencia con el compromiso
ético en el desarrollo de la profesion y
desarrollar la competencia digital y co-
municativa” (Gonzalez Galan y otras,
2022, p. 99).

Con diferentes modalidades, en de-
finitiva, se hace viable otra forma de en-
sefar para conseguir un aprendizaje
real, adquiriendo competencias indivi-
duales y con compromiso ético y social,
cualitativamente mejor que el exclusivo
uso de la ensefianza tradicional cuya
utilidad ha sido superada por la realidad
de nuestra época.®

1. Es importante recordar la importancia de
la aplicacion de los principios del Disefo
Universal para el Aprendizaje, en orden a lo-
grar la accesibilidad curricular universal.

2. Puede consultarse la web de la Red Es-
panola Aprendizaje Servicio
https://www.aprendizajeservicio.net/
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Construccion colectiva de pactos de convivencia
en el marco del Modelo Dial6gico
de Prevencidén y Resolucion de Conflictos (MDPRC)

Nidia Ruth Velasquez Lema
_:'. - - Rectora
\;; Institucion Educativa Santa Rita
[ W e o
. Municipio de Andes

e

zona rural del Municipio de Andes, en el suroeste antio-

quefio colombiano, contamos con 681 estudiantes en
seis sedes. La economia de las familias esta basada en el cul-
tivo y cosecha de café y platano, asi como extraccion en
minas de oro. Nuestra poblacion educativa presenta gran di-
versidad: social, cultural, étnica, religiosa, de orientacion se-
xual, entre otras. Provienen en su gran mayoria, de diferentes
departamentos de Colombia y otros, son extranjeros migran-
tes. Casi toda la poblacion pertenece a un estrato socioeco-
némico bajo y bajo-bajo.

Aunque desde el afo 2019 implementamos la Actuacion
Educativa de Exito (AEE) Modelo Dialdgico de Prevencion y Re-
solucién de Conflictos (MDPRC), con la llegada de la pandemia
ocurrieron cambios en la forma de relacionarnos que aumen-
taron las dificultades en la escuela como agresiones verbales,
fisicas, apodos y, en general, intolerancia con la diferencia.

Era notable que estas actitudes y comportamientos au-
mentaron en relacidn con afos anteriores, lo que nos motivé
a retomar el MDPRC en sus siete pasos, para construir un
nuevo Manual de Convivencia con normas pactadas por
todas y todos, que nos permitiera construir un entorno seguro
y libre de violencias.

Para este fin y con convocatoria previa realizamos durante
el aflo 2022 catorce encuentros de cuatro horas cada uno,
con grupos de 100 personas conformados por: el o la estu-
diante, un familiar adulto o acudiente, el director de grupo,
los directivos, el docente orientador, la docente de apoyo pe-
dagodgico para la inclusion y el tutor del programa Todos a
Aprender.

En cada encuentro hicimos una descripcion de los mo-
delos existentes para resolver conflictos: el disciplinar, el me-
diador y el dialégico. Realizamos una dinamica llamada “Los
olores de la infancia” que nos invita a recordar como fue nues-
tra infancia, como nos corregian nuestros padres y profeso-
res, coOmo eran las sanciones o castigos, luego los invitaba-
mos a otra actividad para resolver los conflictos en la comu-
nidad y en la familia. Los participantes debian realizar repre-
sentaciones de los conflictos y su solucién adecuada con he-
rramientas claves como el consenso y el dialogo.

Finalizamos estos encuentros formando equipos hetero-
géneos encargados de identificar y exponer los conflictos
mas recurrentes en la escuela, enunciados en orden de im-
portancia. En un pliego de papel debian exponer el conflicto
y proponer la respectiva norma. Se les orient6 sobre las con-
diciones de la norma, ademas, que se debia usar un lenguaje
claro y en positivo. Este gjercicio nos permitié evidenciar di-
ficultades que surgen en diferentes espacios como la cancha,
el restaurante o la cafeteria y entre diferentes actores de la
institucion como docentes, personal de apoyo administrativo
0 servicios generales.

I a Institucion Educativa Santa Rita esta ubicada en una

Tras sistematizar la informacion, propusimos diez pactos
de convivencia, validados por la Comision Mixta, se sociali-
zaron en diversas asambleas de la comunidad educativa, se
debatieron, se hicieron los ajustes propuestos y quedd como
producto nuestro un decalogo de normas construido con la
participacion de toda la comunidad.

Después de un afio y medio de trabajo, hicimos una fiesta
cultural con representaciones artisticas de cada pacto y en
un arbol de bambu, con hojas de cartulina de colores, cada
persona de la institucion asenté su huella como simbolo de
pacto para cumplir las normas acordadas.

-

Institucion Educativa Santa Rita

LLos resultados de este proceso nos han permitido mejorar
el desempefio académico en pruebas internas y externas, y
han disminuido considerablemente los casos atendidos por
el Comité de Convivencia Escolar.

Transformamos nuestro Proyecto Educativo Institucional
con perspectiva de género, AEE, Principios del Aprendizaje
Dialogico y las bases cientificas de Comunidades de Apren-
dizaje. Cada afno se hacen las inversiones para facilitar la rea-
lizacion de las AEE en mobiliario, material didactico, clasicos
de la Literatura Universal y textos cientificos.

Todo este proceso transformador lo estamos realizado de
manera auténoma y espontanea con el compromiso de las
familias, el estudiantado, el equipo docente y directivo.

Comunidades de Aprendizaje ha resignificado nuestra
labor docente, nos ha hecho mejores cada dia, ha hecho sur-
gir la magia de presenciar la verdadera transformacion y la
construccion de un mundo mas humano, vivible, amable,
equitativo y justo.

Nos sentimos fértiles semillas, que, desde este pequeio
rincon de la tierra, germinaran para el mundo. @
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EVIDENCIAS

Tertulias literarias

dialégicas (TLD) y
aprendizaje dialégico

; Sergi Luque Manjén
Escuela Cami del Cros
Matard, Barcelona

uando hace 6 anos empezamos

un camino hacia la transforma-

cion del centro en Comunidad
de Aprendizaje nunca nos imaginamos
que el impacto social en los aprendiza-
jes y en la convivencia fuese un ele-
mento bésico en la nueva transforma-
cién del centro.

La escuela Cami del Cros fundada
en 1981 y situada en Matard, provincia
de Barcelona, decidioé en el 2017 hacer
un paso adelante y de la mano de
CREA (Community of Researchers on
Excellence for all), de otras comunida-
des de aprendizaje de Catalufa y del
consenso de toda la comunidad edu-
cativa, empezo su camino hacia la bus-
queda de la excelencia educativa a tra-
vés del proyecto de CdA. Desde ese

momento, hemos realizado pasos para
implementar todas las Actuaciones
Educativas de Exito (AEE) siguiendo
una premisa constante que es tener
presente siempre la CALIDAD, la FRE-
CUENCIA vy la INTENSIDAD de todas
nuestras actuaciones.

Dentro de este marco, las TLD se
han implementado en el centro desde
tres ambitos de aplicacion: las tertulias
literarias dialogicas con el alumnado, las
tertulias literarias dialégicas con la co-
munidad y las tertulias pedagodgicas
dialégicas con el claustro dentro de la
actuacion de formacion dialdgica del
profesorado. Cada uno de los ambitos
de actuacién tienen como objetivo la
creacion colectiva de significado y co-
nocimiento a partir del didlogo igualita-
rio en base a las mejores creaciones de
la humanidad, ya que tienen una base
de calidad literaria inherente, una pro-
fundidad en los temas que se tratan y
una transcendencia con independencia
de las épocas, distancias culturales y/o
geogréficas.

Para todo ello el centro educativo
selecciona un listado de clasicos uni-
versales para realizar con el alumnado
segun las diferentes edades: “Hansel y
Gretel”, “El lazarillo de Tormes”, “Romeo
y Julieta” o la “Odisea vy la lliada”. Una
seleccion de libros y articulos para dia-
logar con el profesorado: “Aprendiendo
contigo” (2012) de Sandra Racionero,
Sara Ortega, Rocio Garcia y Ramoén
Flecha; “Aprendizaje e interacciones en
el aula” (2016) de Neil Mercer, Linda
Hargreaves y Rocio Garcia Carrién; la
“Sociedad dialdgica” (2022) de Ramoén
Flecha; y articulos del “Diario Femi-
nista”, “el Periddico Educacion” o las
plataformas “Adhyayana” y “Sappho”.
Y finalmente una seleccion de libros
que las propias familias de la comuni-
dad seleccionan como “La condena de
Kafka” o “Bodas de sangre” de Fede-
rico Garcia Lorca.

Para dar respuesta a todo ello el
centro realizado la organizacion horaria
siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Grups: I5A T. Grups: I5B T. Grups: 4B T. Grups: 1rA, 5eB Grups: 3r B
§ Dialogica amb Dialogica amb Dialogica amb Model dialogic 30’ Model dialogic 30’
‘c'-> mig grup mig grup mig grup T. Dialogica T. Dialogica
g Preparacio Preparacio
tertdlia 3rB tertdlia 1r A
o Grups: 2nA, 4tB, 6¢ B Grups: 2nB, 4tA, 66 A Grups: 1rB, 5eA Grups: 3r A
S'-\,? Model dialogic 30’ Model dialogic 30’ Model dialogic 30’ Model dialogic 30’
é T. Dialogica T. Dialogica T. Dialogica T. Dialogica
‘v':' Preparacio Preparacio
tertulia 3rA tertulia 1r B
o
g Preparacio Grups: 14A T. Preparacio
é tertulia 2n B Dialogica amb tertulia 2n A
‘L'r_i mig grup

—
o



A raiz de la propuesta organizativa
y comunitaria anterior el impacto de las
TLD en el centro a nivel cualitativo ha
sido el gusto por la lectura; la mejora de
la expresion oral como la escucha ac-
tiva, el enriquecimiento de vocabulario,
la capacidad de argumentar vy el res-
pecto a los compaferos/as; la mejora
en la participacion del alumnado, ya
que parten de la igualdad; el desarrollo
del espiritu critico, el desarrollo de la au-

toestima del alumnado, ya que siente
que todas las aportaciones son respe-
tadas; el aumento de la solidaridad y la
amistad; y la mejora de los resultados
educativos.

Por ultimo, y mostrando ese im-
pacto a nivel cuantitativo, las TLD han
contribuido a una mejora paulatina de
los resultados de las pruebas externali-
zadas en Catalufa para el alumnado de
sexto de primaria en el centro. En este

sentido, y dentro de las competencia
lingUistica en catalan y castellano, po-
demos mostrar una evolucion progre-
siva en los resultados a nivel global, que
permiten afirmar que a pesar de existir
un aumento de la diversidad, hay una
mejora paulatina de los resultados que
nos permiten afirmar que gracias a las
TLD vy el resto de las AEE estamos
dando las maximos expectativas a
nuestro alumnado. ®

GRAFICO QUE MUESTRA LA PROGRESION

RESULTATS GLOBALS CB

ULE gl

CATALA CASTELLA
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
A A S A A A A A
CATALA = = 72 28 - = 75 25 81 19 83 17 = =
CASTELLA — -~ 57 43 — — 59 41 75 25 77 23 -~ -~
H A s M Any COVID

A = Assoliment (Aprobado); S = No Assoliment (Suspenso)
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CULTURA

[.La emocion de leer.
[.eer las emociones.

Paulo Cosin

= Editorial Morata

nos de 9 anos espanoles bajan siete puntos en com-

prension lectora, segun el informe PIRLS 2021'. Entre
las causas que se aludian se mencionaban el cierre de las
aulas durante la pandemia.

Nos cuesta recordar esos momentos de la pandemia,
pero vale la pena reflexionar sobre lo que podriamos aprender
de esa experiencia. Por ejemplo, el estudio que hizo la Fede-
racion de Gremios de Editores de Espana (FGEE) sobre com-
portamiento de habito lector durante la pandemia nos mos-
traba un crecimiento de hasta
15 puntos en los lectores de
25-34 afos y que al 82% de
los lectores la lectura les habia
ayudado a llevar mejor el con-
finamiento.

Algunos  entrevistados
decian que descubrieron la
lectura como alternativa a las
pantallas, que les ayudd a
desconectar de la situacion y
que eran multiples los bene-
ficios de la lectura.

La preocupacion por la
caida de los niveles de com-
prension lectora también ha
puesto el foco en cuestionar
la lectura en pantalla y el
aprendizaje con el apoyo de la

E n mayo de 2023 se publicaba la noticia de que los alum-

La lectura nos permite
comprender y
dar sentido a
las emociones basicas
que conectan con
nuestras necesidades
mas profundas

tecnologia digital, hasta tal punto que algunos gobiernos
como el sueco han decidido detener sus proyectos de digi-
talizacion de la educacion a la espera de un analisis mas pro-
fundo. La obra que os presento nos muestra la importancia
de la lectura para el desarrollo emocional, llega pues en un
momento muy oportuno en donde observamos los esfuerzos
en la investigacion para el desarrollo de robots sociales mien-
tras por otro lado nos encontramos con personas mas robo-
tizadas.

Asi que cuando explicaba las claves para el fomento de
la lectura entre jovenes y adolescentes en mi libro Para qué
leer (Morata, 2022), contaba que leer es exclusivo de los
seres humanos y que es la mejor herramienta a nuestro al-
cance para desarrollar esa capacidad de hacernos mas hu-
manos, redondeo y completo ahora este mensaje en La emo-
cion de leer. Leer las emociones. Lectura para el desarrollo
personal en jovenes y adolescente (Morata, 2023).

Con un discurso apto
para todos los publicos, ex-
plico cémo la lectura nos
permite comprender (a los
personajes y a nosotros) y
dar sentido a esas emocio-
nes basicas (alegria-tristeza-
sorpresa-miedo-ira-asco) que
conectan con nuestras nece-
sidades mas profundas que
tenemos todas las personas
de afecto y respeto. Explico
también que la literatura se
sustenta en las emociones
que tenemos como seres Sso-
ciales, por ejemplo la culpa,
gran instrumento de la cultura
patriarcal, el rencor, la envidia
0 la codicia como actores de



relieve de la novela negra. También este libro nos ensena las
claves del autoconocimiento para sacar maximo partido
alo que leemos y mejorar la comprension lectora. Padres,
madres, profesorado, educadores sociales, psicoélogos, pero
también el publico general, podran beneficiarse de los cono-
cimientos y estimulos de estas paginas.

Especialmente, se despliega toda una galeria de recur-
sos para jovenes y adolescentes de cara a que se (re)co-
nozcan en temas como el enamoramiento, la dificultad
del amor, las consecuencias de la infidelidad, los distin-
tos tipos de amistad, el honor, la esperanza y la deses-
peranza, el miedo, la ira, la venganza, la salud mental y
muchos mas. ;Para qué”? Para dotarles de herramientas que
les permitan disfrutar al méximo de los libros y, a la vez, les
faciliten la construccion de su identidad a través de un viaje

Pauto Cosin Fernandez
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oo\ = | o

Leer las
emociones

Lectura para el desarrollo personal
en jovenes y adolescentes

0 agapea.mm

con los clasicos pero también otros como la novela gra-
fica y el manga, que podemos hacerles y hacernos inol-
vidable.

Ademas de esas multiples referencias literarias este libro
contiene dos casos practicos que desarrollo con mayor pro-
fundidad, uno es la obra de George Orwell, 7984 y la otra Un
mundo feliz de Aldous Huxley de las que pretendo hacer unas
relecturas analizadas en clave emocional.

Dedico un capitulo a la importancia de la lectura para el
desarrollo de la sensibilidad humana, y la importancia que
esta tiene en la busqueda de la justicia social, en favor de los
que sufren mayor discriminacion por razones de raza, orien-
tacion sexual, discapacidad, género, salud mental, situacion
econdémica, etc., que relaciono con multiples referencias lite-
rarias de narrativa y ensayo.

Ig,.mrt?c'«a"d*’l{ : |
eer =iz

Para aeh | rrvemermo: o

T axplico muy r &l outor, esta posion, cego-en

s-MiEmaL dabe encaminans medonie e didiogo reflese

Estatsan Lowe Pucdiogs axperio en temapic emocional
Inifitlute Jopopdn. Guodoiojoro. Mexico

Dames i bienvenida al maravillase mundo
de la lecturo opasionada.

iPasen y lean!
¥, sobre fodo, EMOCIONENSE.

% Tl FTBe (T D

Morc agapea.com

LU e

i

“Paulo Cosin nos ofrece un libro de una claridad encomiable en un tema que es fun-
damental. Su propuesta podria llamarse ‘la lectura apasionada’: intensa, vehemente,
vital, de entrega a las tribulaciones y triunfos de los personajes para experimentarlo
todo con ellos. Esta ‘lectura apasionada’ expande nuestra interioridad y, por consi-
guiente, nuestra capacidad compasiva. Pero, como explica muy bien el autor, esta
pasion, ciega en si misma, debe encaminarse mediante el dialogo reflexivo.”

Esteban Laso. Psicélogo experto en terapia emocional.
Instituto Zapopan. Guadalajara. México

https://edmorata.es/libros/la-emocion-de-leer-leer-las-emociones-lectura-para-el-desarrollo-personal-en-jovenes-y-adolescentes/
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Es clave el capitulo dedicado a la esperanza en el que nos
describe los clubes de lectura como clubes de la esperanza
pues en ellos se encuentran los nutrientes que alimentan la
esperanza si la cual la comprension emocional no basta.

Este libro nos ensena
las claves
del autoconocimiento
para sacar el maximo
partido a lo que leemos
y mejorar
la comprension lectora

La obra cuenta con un prélogo de lujo del escritor Jordi
Sierra i Fabra, firme defensor de la promocién de la lectura
entre los jovenes, y también de que “se lean cémics en las
escuelas porque son una puerta no solo a laimagen sino
a la sensibilidad tanto del arte de la ilustracion como de
la narracién”. Y es que Paulo Cosin también dedica un ca-
pitulo al cémic, y al sentido del humor que, nos descubrira,
es mucho mas que una emocion.

La emocidn de leer sigue visibilizando la urgencia de un
pacto social por la lectura para atender educativamente a
jovenes y adolescentes en este momento que nos toca vivir
de importante cambio social y brecha generacional. Paulo
Cosin cree firmemente en el trabajo conjunto de todo el sec-
tor del libro, en el valor de cada elemento de la cadena,

desde la creacion hasta el lector, y es un acérrimo defensor
de la bibliodiversidad. Considera el fomento de la lectura
un pilar de toda sociedad democratica, y entiende que es
necesario implantarlo y potenciarlo en los jévenes y adoles-
centes como el mejor legado que les podemos ofrecer en
este tiempo que los expertos denomina Volatil, Incierto,
Complejo y Ambiguo. ®

1. Leer mas: https://www.europapress.es/sociedad/educacion-00468/noticia-alumnos-anos-espanoles-bajan-siete-puntos-comprension-

lectora-informe-pirls-2021-20230516100058.html

https://www.educacionyfp.gob.es/inee/bases-datos/evaluaciones-internacionales/pirls.html

https://www.oecd.org/pisa/data/
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Neoliberalismo y educacién
Badia Alcala, Pedro (Coord.) (2023). Neoliberalismo y
educacion. Madrid: FECCOO (90 pags.).

Manuel Menor Curras

Profesor de Historia

ste libro recopila las ponencias
Ede las jornadas monograficas

que, en octubre de 2022, orga-
nizd la Federacion de Ensefianza de
CCOO en Valladolid. El coordinador,
Pedro Badia, las publica para que los
impactos reinantes en las politicas
educativas sean contrapesados en es-
cuelas e institutos con adecuadas es-
trategias pedagogicas.

Pasado y presente liberal

Este pequero libro advierte de un
gran condicionante de la funcién demo-
cratizadora del sistema educativo: la re-
lacién entre neoliberalismo y educacion,
procedente del modelo productivo do-
minante, caracteriza, sobre todo en los
centros publicos, la matriz orientadora
de su actividad. La situacién a que se re-
fiere, aunque nominalmente nueva, pro-
longa una historia en que la ensenanza
vehiculd el afan de controlar el futuro so-
ciopolitico dentro del “buen orden”. Eso
pretendié siempre la catequesis confe-
sional y sus “misioneros” quienes, para
tener “buenos feligreses”, procuraron
preservar ese enfoque cuando, en 1892,

el Estado francés quiso tener “buenos
ciudadanos”. De este modo, los objeti-
vos generales de la educacion de los es-
pafnoles —que anuncié la Constitucién
de 1812— se despreocuparon de su
conciencia critica y primaron la “urbani-
dad” debida a los principios “naturales”
de la Economia politica y la altivez social.
Desde la Ley Moyano (1857), ain son
excepcionales los momentos en que el
Estado se haya empefado en que la
educacion de todos fuera emancipa-
dora; la legislada en la Constitucion de
1931 fue depurada severamente v,
cuando las generaciones de posguerra,
ayunas de ella, refrendaron la Constitu-
cion Espafiola de 1978, el optimista Es-
tado de Bienestar —que en Europa dis-
frutaban desde el Plan Beveridge
(1942)— enseguida mostré sefiales cri-
ticas bajo la mirada atenta de Thatcher
(1979) y Reagan (1980).

La caida del Muro de Berlin (1989)
marco la reversion de las politicas so-
ciales posteriores a la Il Guerra Mundial.
El neoliberalismo restaurd el viejo libe-
ralismo, y sucesivas reconversiones de
los modos de produccioén, huelgas y
crisis, evidenciaron en Espafia como las
desregulaciones de las relaciones labo-
rales marcaban el camino que un me-
diatizado sistema educativo mostraria
desde la LOECE (1980); los posteriores
ocho reformismos del lenguaje pedagé-
gico repitieron un “si pero no” parecido
al del ingreso en la OTAN (1982). En
Francia y EEUU, ya se habian estudiado
los rasgos desiguales que “la escuela
capitalista” propagaba al dictado del
libre mercado, y Carlos Lerena escribio,
en 19883, Reprimir y Liberar; los libros
de sociologia “critica” anduvieron un
tiempo en manos de esperanzados do-
centes de las “alternativas democrati-
cas”, MRPs y pocos mas. Con todo,
entrados los anos noventa, las prefe-
rencias del PP pasaron a primer plano
la “calidad educativa”, la “libre eleccion
de centro” y la “competitividad”. Estos
sintagmas —denotados de productivi-
dad liberal— volvian a sesgar la orien-
tacion de “los objetivos” y la “evalua-
cién” que, con la guia de la OCDE, ha-
bian perfilado, desde 1962, el fordismo
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Este pequeno libro advierte de

un gran condicionante de la funcion democratizadora

del sistema educativo:

la relacion entre neoliberalismo y educacion,

procedente del modelo productivo dominante

y taylorismo curricular en provecho del
“desarrollismo” de la LGE (1970).

Antes de la LOMCE (2013), los lec-
tores de los especialistas en “politicas
educativas” dispusieron de abundante
bibliografia para saber de qué iba aque-
lla férmula magica de “mejora de la ca-
lidad” que pretextaba la 8 ley organica
del sistema escolar. Algunos autores de
este libro contribuyeron entonces a
desvelar de qué se habia trufado el
“aconfesional” sistema educativo sur-
gido del artc. 27CE y de los Acuerdos
con el Vaticano. Esa amalgama condi-
ciona el presente educativo.

Cuestion educativa pendiente

Estas paginas permiten entender
gran parte del ADN educador que cir-
cula en las aulas. Segun Juan José Ta-
mayo, urge hacer una educacion “alter-
nativa”, capaz de generar respuestas
“emancipadoras” a las propuestas de
odio, patriarcalismo y neocolonialismo
e individualismo consumista que siem-
bran a diario las practicas neoliberales
de multiples agentes (también politicos)
en la sociedad (pags. 7-13). Miguel
Lépez Melero da a continuacion las cla-
ves pluriformes de un constructo en
que el coherente ver, juzgar y actuar del
educador son claves para formar una
“ciudadania culta, libre, dialogante, so-
lidaria, cooperativa, democratica, justa,
autonoma, pacifica y feliz” (pags. 14-
29). Tal como lo ve M? José Parages
(Proyecto Roma), esa tension para con-
formar una educacion de todos ha de
traducirse en un trabajo curricular de
aula “entre todos, y para todos y
todas”; sélo entre todos se puede dar
la vuelta a valores que estan muy incul-
cados en el ambiente; para una socie-
dad plenamente democratica, sélo una
educacion publica consecuente puede
lograrlo (pags. 30-34). En esa linea aris-

totélica insiste también Xurxo Torres,
para quien la funcion cabal de profeso-
res y profesoras es ser “activistas so-
ciales”. Quiéranlo o0 no, su posicion se
define en su actividad en el aula, pero
para educar desvelando las incrustacio-
nes neoliberales vigentes en las pala-
bras, relatos conversacionales, medios
de comunicacion e, incluso en las pro-
pias instituciones, no lo lograran si no
ayudan al alumnado a liberarse y liberar
las palabras de los significados antiso-
ciales (pags. 35-46).

Carmen Heredero, por su parte,
atiende a la cuestion central del libro
desde un angulo indispensable: “la to-
lerancia, inclusion vy libertad a que han
colaborado los movimientos del femi-
nismo”. El sentido igualitario a que han
contribuido con sus iniciativas para
erradicar comportamientos y actitudes
patriarcales, es fundamental para el
desarrollo de los derechos humanos de
todas y todos. Sin un vigilante trabajo
pedagdgico por atender en las aulas a
las alumnas y alumnos en igualdad,
muchos desigualdades seguiran laten-
tes, especialmente en cuanto a recono-
cimiento de su diversidad individual
(pags. 47-52). A su vez, Enrique Diez
plantea otras dos cuestiones de las que
mas tensan el plano estrictamente po-
litico actual: el fascismo y la xenofobia,
otras dos caras del mismo afan de do-
minio que exhiben algunas personas y
grupos. El planteamiento es muy llano:
“¢,Como es posible —se pregunta este
autor— que tantas personas hayan pa-
sado por las aulas y el sistema educa-
tivo publico durante la democracia, y
defiendan en pleno siglo XXI postulados
e ideologias [...] que apoyan sistemas
basados en el egoismo vy la logica de-
predadora del mas fuerte. ;Qué hemos
hecho en la educacion?” (pags. 53-58)

Responder es mas complicado si
se advierte que, en la red publica de
centros, es obligada la Religion como
materia opcional o que, en ciudades
como Madrid, es reclamo directo de la
connotada “libertad de eleccion de cen-
tro” a que se adscribe el 60% de las
plazas escolares, privadas o concerta-
das. Sin tal ambigliedad, la considera-
cion neoliberal de la educacion como
negocio muestra ahora concreciones
mas explicitas. En el desarrollo de la FP,
por ejemplo, algunas instancias politi-
cas colaboran con emprendedores par-
ticulares procurando ralentizar u obs-
truir que los centros publicos impartan
los modulos mas atractivos, mientras
facilitan que los rentabilicen los inverso-
res privados.

Si la noble coherencia del sistema
educativo se mide por su eficiencia en
la convivencia ciudadana, segun Rocio
Anguita es preciso “que sea inclusivo,
democratico y pendiente del bien
comun” (pags. 59-69). Asimismo, Nico
Hitt plantea lo diferente que es empe-
farlo en “la competicion” o en “las
competencias”(pags. 70-80): los nue-
vos modelos productivos exigen mas
disponibilidad para la flexibilidad laboral
y su desregulacion normativa hasta la
uberizacion. En fin, Borja Llorente, re-
cuerda cdémo en la confusa mezcla ac-
tual de la educacion espanola, modos
liberales antiguos cohabitan con otros
de apariencia actual haciendo que un
derecho humano principal “sea visto,
ante todo, como bien de consumo”
(pags. 81-90). El cliente de este mer-
cado libre debe creer, como expresa
una cancion de Shakira, que lo tiene
“todo para ser millonario, gastos caros,
la mentalidad”, pero sin enterarse de
su salario. ®



P MIL PALABRAS

Roser Batlle

1. ¢{Quién eres?

Naci en 1954 en Barcelona. Soy
pedagoga, especializada en aprendi-
zaje-servicio y me dedico a su difusion
en Espana. He sido educadora en el
tiempo libre; maestra de educacion es-
pecial; formadora de monitores, anima-
dores y dirigentes asociativos. He tra-
bajado en la escuela, en la Administra-
cion Puablica, en la Universidad y en el
movimiento asociativo, sector en el que
he pasado mas de treinta ahos como
voluntaria o como profesional.

Soy fundadora de la Red Espanola
de Aprendizaje-Servicio (REDAPS).
También asesoro a diversas Administra-
ciones Publicas en la implementacion
de politicas de fomento del aprendizaje-
servicio.

Aparte de la educacion, la montana
es mi pasion. También corro siempre
que puedo.

2. ;Doénde trabajas?

Técnicamente ya estoy jubilada
—aunque no "retirada"— porque sigo
difundiendo el aprendizaje-servicio a
través de mi dedicacion a la REDAPS.

3. ¢Un logro profesional de interés
social y educativo?

Creo que fue un acierto abandonar
en el 2004 mi trabajo en una organiza-
cion social para focalizarme en el
aprendizaje-servicio.

Consegui una beca de tres afos y
pude recorrer las comunidades autdno-
mas contribuyendo a tejer una red es-
tatal de personas y entidades para ex-
plorar el aprendizaje-servicio como
oportunidad educativa para los nifios y

nifas en Espafna. Esta red se ha ido
consolidando sin prisas pero sin pausas
y es la actual Red Espanola de Apren-
dizaje-Servicio.

4. ; Como ha evolucionado
el Aprendizaje-Servicio?

La extension consistio, desde el co-
mienzo, en colocar el ApS en el cora-
z6n de las organizaciones ya existentes
en cada territorio o Comunidad Auté-
noma, contagiandolas y estimulando
que lo identificaran como Util para sus
fines y encontraran sentido en unir es-
fuerzos, coordinandose con otros
agentes de su entorno para promo-
verlo mas alla de su propio ambito de
actuacion.

Grosso modo, podemos decir que
la difusion se ha basado en una cons-
truccion viral, de abajo a arriba, y no de
arriba a abajo, procurando que el sector
educativo y social interprete el ApS
como un descubrimiento y un poner en
valor buenas practicas que ya se vienen
desarrollando, aunque sin este nombre
0 sin explotar a fondo las posibilidades
del vinculo entre el aprendizaje curricu-
lar y el servicio a la comunidad.

A dia de hoy, 11 CCAA tienen ya
normativas de apoyo al aprendizaje-
servicio; en una de ellas (Catalufa) es
una préactica obligatoria en 3° 0 4° de la
ESO y la misma LOMLOE lo incorpora
como recomendacion en Secundaria.

5. ;Qué impacto esta teniendo en
el sistema educativo y en

la educacion de ninos, nifas,
adolescentes y jovenes?

El aprendizaje-servicio coloca el
compromiso civico, la ética del cuidado
y el valor de la fraternidad en el corazéon
de la educacion. En estas practicas, los
centros educativos tienen como socios
principales a las entidades sociales de
su territorio, a cuyas causas (pobreza,
cambio climatico, exclusion, salud, en-
vejecimiento, soledad...) se adhieren,
de manera que los nifios, nifas y jove-
nes tienen la oportunidad de actuar
como ciudadanos comprometidos apli-
cando los conocimientos, habilidades y
actitudes presentes en su curriculum
escolar.

El ApS les dice a los docentes: "No
separes aprendizaje y accion solidaria:
mete la campafa de recolecta de ali-
mentos en la clase de sociales, mete la
plantacion de arboles de naturales en la
clase de ciencias, mete la narracion de
cuentos a los nifios pequefnos en la
clase de lengua... Que tus alumnos ten-
gan la oportunidad, al menos una vez,
de aprender siendo Utiles a los demas."

Si los centros educativos y las enti-
dades sociales persisten en impulsar

estas practicas es, sencillamente, por-
que funcionan. Un buen proyecto ApS
mejora los resultados académicos, me-
jora la convivencia en el aula y mejora
la inclusion de los sectores mas desfa-
vorecidos.

6. ¢ Cuales son objetivos de
los Premios Aprendizaje-Servicio
y qué participacion tienen?

Impulsamos los premios para fo-
mentar la prdctica del aprendizaje-ser-
vicio, es decir, para:

e Reconocer la labor de los centros
educativos y entidades sociales que
lo impulsan.

Reconocer la capacidad de los
ninos, ninas y jovenes, en especial
aquellos con menores oportunida-
des, de provocar cambios positivos
en el entorno, actuando como ciu-
dadanos activos.

Reconocer y dar visibilidad a las
prdcticas de Aprendizaje-Servicio
como herramienta de exito educa-
tivo y compromiso social, estimu-
lando su divulgacion e implemen-
tacion.

Fortalecer y difundir en la sociedad
una cultura participativa, solidaria y
de compromiso civico, con enfoque
en la justicia social y derechos hu-
manos.

Este afio hemos celebrado la no-
vena edicién. Se han presentado 475
proyectos, impulsados por 89.186
nifios, nifias y jovenes de unos 900
centros educativos y entidades socia-
les. El 47% son centros publicos, el
41% son centros privados-concerta-
dos, el 10% son organizaciones socia-
les y el 2% son centros privados.

Hay que decir que los Premios
Aprendizaje-Servicio son el fruto de una
alianza entre tres sectores: el sector so-
cial, el sector publico y el sector pri-
vado, en los cuales estan representa-
das empresas, administraciones publi-
cas, asociaciones y fundaciones de ca-
racter educativo, social, cultural, sanita-
rio y ambiental. En este contexto, po-
demos entregar 20 premios tematicos.
iY si pudiéramos, entregariamos mas!

El hecho de ser una iniciativa com-
partida e impulsada por ambitos y sec-
tores diferentes, unidos por un objetivo
comun, aporta fortaleza, sostenibilidad y
capacidad de impacto a la difusion e im-
plementacion del Aprendizaje-Servicio.

Estamos muy contentos. El apren-
dizaje-servicio es una pequena revolu-
cion silenciosa que enfatiza el verda-
dero sentido de la educacion: formar
personas competentes, capaces de
transformar el mundo. Ha venido para

quedarse.
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