OBSERVATORIO

"Si vis pacem, para bellum”

Jesus Garcia.

Profesor de FP del Centro
Salesianos de Atocha. Madrid

n el préximo curso 2024-2025

comienza la aplicacién de la

ley de Ordenacién e Integra-
cién de la Formacién Profesional. Ya
en el 2021, el afio previo a su publica-
cién, fuimos invitados por la revista
Neobis, érgano de comunicacion de la
Asociacién de la Comunicacién Gréfi-
ca a expresar nuestra opinién sobre la
futura ley, lo cual hicimos en un articulo
titulado “Luces y sombras de la futu-
ra ley de Ley Orgdnica ordenacién e
integracion de la Formacion Profesio-
nal” https://www.neobis.es/wp-content/
uploads/2021/11/Neobis-Press-165.pdf

Dos afios después, con escasa informa-
cién de por medio y alin menos debate,
nos hallamos en la perentoria obligacion
de asumir los retos que esta ley implica.

Ya en el articulo mencionado indicdba-
mos las posibles fortalezas de esta ley,
asi como sus potenciales debilidades.
Releido tal articulo, no parece que en
estos dos afios previos a la implanta-
cién haya habido mejora con respecto
a lo que en su momento denominamos
“sombras”.

Siguiendo el simil bélico del titulo del
articulo, veamos los frentes que se
abren en relacién con su aplicacién:

A'la Formacién profesional llegan alum-
nas y alumnos “orientados” desde la

ESO (grados medios) y Bachillerato
(grado superior). Parte de ellos son
alumnos y alumnas con dificultades
ante el estudio, lagunas en sus niveles
de conocimientos y por desgracia cada
vez més, problemas de indole psicolé-
gico. El argumento esgrimido por todos
los implicados en esta orientacién es,
en la mayorfa de los casos, que en la FP
no hay que estudiar.

En algunos casos son los propios pa-
dres los que incorporan a sus hijos a
estas ensefianzas ante la ausencia de
respuesta por parte de la Administra-
cién ante probleméticas especificas.

Otra via de acceso a los grados me-
dios es a partir de la Formacién pro-
fesional basica, y a los grados supe-
riores a partir de los grados medios,
siendo el acceso directo, sin que haya
curso puente o examen de acceso
como era el caso hace unos afios, de
contrastada utilidad.

También llegan, raramente eso s, alum-
nado de la ESO o BACHILLERATO, vo-
cacionados*, que optan libremente por
una formacién especifica que les atrae
poderosamente, incluso ante la extra-
fieza de orientadores y padres que,
siempre tenderdn a que su pupilo o hijo
siga un itinerario directo hasta la Uni-
versidad, sin pararse a pensar que a la
Universidad también se puede llegar a
través de la FP y ademas con una pro-
fesién en la mochila, en buena parte de
los casos con convalidacién de conoci-

*La vocacion profesional ha sido la protagonista de otro articulo publicado en la misma revista Neobis: “La vocacion profesional grdfica”
https://www.neobis.es /wp-content/uploads/2023/01/NeobisPress-INT-n170_LO.pdf
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mientos y experiencia de base para las
asignaturas no convalidadas.

Como resultado, las aulas se llenan de
alumnos y alumnas a los cuales hay
que proporcionar practicas en em-
presas desde el primer curso, con no
mas de 6 0 7 meses en las aulas lo que
apenas les deja tiempo para aterrizar.
En este contexto, solo el alumnado
que viene de etapas afines (de FP bd-
sica a grado medio y de grado medio a
grado superior) dispone, en teorfa, de
los conocimientos técnicos suficientes
para integrarse razonablemente en la
empresa. Es dificil que los alumnos y
alumnas que proceden de otros itine-
rarios formativos adquieran unos mi-
nimos conocimientos técnicos en este
corto perfodo de tiempo y la disciplina
y actitud tan valorada en la empresa.

A estas dificultades previsibles hay que
sumar las dificultades que proceden de
aquél alumnado que ni siquiera conec-
ta con las ensefianzas que se imparten
pero que contindan matriculados, bien
por mantener una beca que no procede
de méritos de estudio precisamente, o
por cualquier otra circunstancia.

Los cambios que incorpora la ley son
fundamentalmente cualitativos. Los
profesores agradecemos a la Adminis-
tracién la confianza que deposita en
nosotros en relacién con nuestra capa-
cidad de adaptacién a estos cambios,
aunque prefeririamos agradecer, ante
la ausencia de nuestro concurso en su
elaboracién, que al menos nos hubiera
proporcionado informacién y, mucho
mejor aun, formacién en el tiempo
transcurrido desde su aprobacién has-
ta su implantacion.

Tengamos en cuenta que los cambios
deben contemplar aspectos tales
como la adaptacién de los conoci-
mientos a impartir con la consiguien-
te reduccién horaria para compensar
la mayor presencia del alumnado en
la empresa y a dar cabida a nuevos
médulos formativos sobre materias
que estaban adecuadamente integra-
das ya en otros mddulos y que ahora
se les da un protagonismo discuti-
ble; asimismo los profesores hemos
de tener en cuenta la adaptacién
metodolégica que favorezca el ajus-
te del alumnado a los requisitos es-
pecificos de la empresa asi como el
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comportamiento y actitud adecuada,
tarea ardua si tenemos en cuenta lo
comentado en el apartado referente a
los alumnos y alumnas.

Por otro lado, la mayor implicacién de
la empresa y de sus trabajadores y tra-
bajadoras en la formacién, con mayor
dedicacién en ese particular aspecto
nos exige al profesorado una mayor
coordinacién con la empresa y con los
tutores de empresa, particularmente
debiéndose ajustar mecanismos de co-
municacién y horarios que en la mayo-
ria de los casos conllevan dificultades
de coordinacién de agendas.

Sin duda las empresas adquieren ma-
yor protagonismo en este nuevo esque-
ma de relaciones, no quedando claro el
grado de participacién de las empresas
en la confeccién de esta ley. En este
caso el cambio cualitativo supone no
ya el incremento de nimero de horas
que, es meramente cuantitativo, sino
el incorporar al alumnado en el primer
curso, lo que supone un cambio de di-
mensiones colosales.

La propia diversidad de empresas ya
supone un reto en si mismo: asf las
grandes empresas ya disponen de
los mecanismos y del personal para
realizar estos procesos, no en vano
vienen siendo las principales valedo-
ras de estos cambios y disponen de
mecanismos de seleccién basado en
CV y entrevistas personales lo que
por lo general lleva a seleccionar a
los alumnos y alumnas con mayor
proyeccién potencial.

X aspasia

Los profesores agradecemos a la
Administracion la confianza que deposita
en nosotros en relacién con nuestra
capacidad de adaptacién a estos cambios,
aunque prefeririamos agradecer, ante
la ausencia de nuestro concurso en su
elaboracion, que al menos nos hubiera
proporcionado informacion y, mucho mejor
atin, formacion en el tiempo transcurrido
desde su aprobacion hasta su implantacion.
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Dentro de las Pymes, las empresas
medianas, sin llegar al nivel de las
grandes empresas, a lo largo de estos
afios, se estan volviendo mds selecti-
vas en la incorporacién del alumna-
do, dejando menos margen al centro
formativo en la adjudicacién, costum-
bre que se va agudizando con el paso
del tiempo; estas mismas empresas,
en buena parte de los casos, son rea-
cias, y asi lo vienen manifestando, a
incorporar alumnado de primer curso
bajo la premisa de su escasa forma-
cién de base.

Caso aparte son las pequefias empre-
sas y microempresas, normalmente
empresas unipersonales o auténo-
mos, dado que estos profesionales,
que vienen acogiendo alumnado en
practicas en segundo curso y que
valoran positivamente su aportacion
en este periodo, dificilmente se pres-
tardn a acoger alumnos en el primer
curso, dado que no disponen del
tiempo necesario para la especial
dedicacidén que van a necesitar estos
alumnos y alumnas.

Las Pymes, unas 3.300.000 empresas,
constituidas por microempresas con
menos de 9 trabajadores, pequenias
empresas, de 10 a 49 trabajadores y
medianas empresas con un nimero de
trabajadores entre 50 y 249, suponen en
08% del total de empresas de este pars;
las grandes empresas, unas 4500 em-
presas, aquellas que tienen mds de 250
trabajadores en plantilla suman el 2%
restante. Datos del 2021.

A ello hay que anadir la ubicacién de
las empresas en el territorio nacional,
con una alta condensacién de estas
en torno a las grandes ciudades, lo
que dificulta e incluso impide la rea-
lizacién de précticas del alumnado en
aquellas empresas ubicadas en zonas
alejadas de estos grandes centros ur-

banos en los cuales, por lo general, se
hallan también los centros formativos
lo que, como efecto colateral, dificulta
aun mas el desarrollo de lo que se vie-
ne denominando la “Espafia vaciada”.

... y colosales, por tanto, para todas
las partes implicadas. Hipotéticamen-
te la solucién es relativamente facil
y consistiria en elevar la Formacién
Profesional al nivel que le correspon-
de dentro de la sociedad, mediante la
concienciacién clara por parte de to-
dos los implicados, incluida la Admi-
nistracién por el papel clave que juega
en la construccién de la misma.

Y eso pasa por una racionalizacién
de los recursos, es decir formacién
especifica del profesorado teniendo
en cuenta los cambios tecnoldgicos
constantes; valoracién del mismo,
mds adn si tomamos como modelo la
Formacién Profesional en los paises

nérdicos europeos, pues intentemos
emular también este particular; dis-
minucién del nimero de alumnado
en las aulas que permita una mejor
atencién personalizada, tanto en el
centro de formacién como en el cen-
tro de trabajo; racionalizacién de las
distribuciones horarias de estancia
de los alumnos en las empresas, ba-
sado en una monitorizacién constante
de los resultados a partir de esa cola-
boracién escuela-empresa; incentivos
para las empresas que les compense
el esfuerzo de acogida y formacién,
incluyendo a los tutores y tutoras de
empresa como piezas fundamentales
en este modelo.

Evidentemente, lo que se demanda no
deja de ser un brindis al sol, dado que
con los presupuestos hemos topado.
Asi que, a remar, todos los implica-
dos, fundamentalmente empresas vy
centros de formacién, aplicando como
siempre, la buena voluntad y la flexibi-

lidad que nos adorna.&

Empresas espafiolas por niimero de empleados (2021)
El grafico muestra el niimero de empreas espaiiolas (de cualquier tipo)
segun el nimero de empleados que tenian en el 2021.

Sin asalariados

Detaz2

Desas 304.095
De6ag . 120.828
De1oa1g .754522
De 20a 49 I 42.012
Desoagg |n.959

De 1002199 | 6.655

De 200 a 249 1.380

De 250 a 999 | 3634

De 1000 a 4999 867

De 5000 0 mds asalariados 171

Gréfico UNIR. Fuente: Instituto Nacional de Estadisitica.
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La propia diversidad de empresas ya supone un reto en si mismo: asi
las grandes empresas ya disponen de los mecanismos y del personal
para realizar estos procesos, no en vano vienen siendo las principales
valedoras de estos cambios y disponen de mecanismos de seleccién
basado en CV 'y entrevistas personales lo que por lo general lleva a
seleccionar los alumnos y alumnas con mayor proyeccion potencial.
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